OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. GOSPODARKI ODPADAMI

W URZEDZIE GMINY RADOWO MALE

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(T.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

Wojt Gminy Radowo Male oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne
stanowisko referenta ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Radowo Matle.
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WYMAGANIA NIEZBEDNE :

obywatelstwo polskie; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw migedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 3 lata stazu pracy ( mile widziany staz pracy w administracji);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

praktyczna znajomos¢ ustaw: o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ordynacja
podatkowa, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych; regulaminu
utrzymania czystosci obowiazujgcego na terenie gminy Radowo Male.

umiejetnos¢ obstugi komputera.

WYMAGANIA DODATKOWE :

pozadane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

wysoka kultura osobista,

dobry stan zdrowia - odpornosc¢ na stres,

umiej¢tnos¢ interpretacji przepisdw prawa wspolnotowego i polskiego,

prawo jazdy kat. B,

dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, skrupulatnosé,

komunikatywnos¢, kreatywnos¢, komunikacja werbalna i pisemna, umiejetnosé pracy
w zespole;

preferowana znajomos¢ oprogramowania Korelacja.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw
komunalnych na terenie Radowo Mate;

obsluga systemu informatycznego obslugujacego system odbioru odpadoéw
komunalnych;

stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wlascicieli nieruchomosci
zamieszkalych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi;
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opracowywanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego wymaganych ustawg o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stata ich weryfikacja;

wspotudzial w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamdéwien
publicznych na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych;

przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi;
kontrolowanie realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadow komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Radowo Mate;

wspotpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

przygotowanie postanowien i decyzji administracyjnych z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi,

10) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;
11) ksiggowanie naleznosci z tytutu gospodarki odpadami komunalnymi;
12) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w zakresie naleznosci z tytulu oplat za

odpady komunalne;
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prowadzenie zadan wlasnych Gminy w zakresie cmentarzy komunalnych;
ksiggowanie wplat pochodzgcych z czynszéw i oplat zawigzanych z zawartymi
umowami najmu i dzierzawy oraz windykacja tych naleznosci;

WARUNKI PRACY:
umowa o prace | etat;

pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okre$lony do 6 miesigcy;

kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony, o ile pracownik spetni
oczekiwania pracodawcy;

praca przy komputerze (monitorze ekranowym) powyzej 4 godz.

usytuowanie stanowiska pracy: drugie pigtro, wejscie po schodach.

WYMAGANE DOKUMENTY :

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

list motywacyjny;

kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (oryginaly dokumentéw do wgladu);

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy - kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie karne;



9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

11) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Radowo Male
( w zalaczeniu)

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Radowo Male,
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu listopadzie 2019 roku wyniost mniej
niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w terminie do dnia 10 stycznia 2020 roku do
godz. 12.00 osobiscie w Urzedzie Gminy w Radowie Malym lub za posrednictwem
poczty na adres: Urzagd Gminy Radowo Male, 72-314 Radowo Male 21 z dopiskiem
»Konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami w Urze¢dzie
Gminy Radowo Male”. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

8. INFORMACJE DODATKOWE:

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisoéw art. 16 ust. 3 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (T.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.)
obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE
1) zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron;
2) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny:
3) oferty niekompletne lub ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane i zostana zwrdocone nadawcy;
4) kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;j;

5) lista kandydatow, ktorzy spehnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Radowo Male,
a takze na tablicy ogloszen w Urzedzie;

6) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przediozyé
najpdzniej w dniu zawarcia umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

7) dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Gminy Monika Jarzgbska,
Tel. 91 39722 22.

Radowo Male, dn. 30 grudnia 2019 r.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Radowo Male

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) —zwanego dalej RODO informujg, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych -kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Radowo Male, jest Wojt Gminy z siedziba w Radowie Matym nr 21.
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Z Inspektorem ochrony danych w Gminie Radowo Male -Urzedzie Gminy Radowo Male mozna sig
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod-radowomale@wp.pl lub pisemnie na adres siedziby : Urzad Gminy
Radowo Matle, 72-314 Radowo Male 21. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
przetwarzaniem danych.

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa
(w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegolnych) i ich podanie jest konieczne
w celu wypeklnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne =z przepisami zatrudnianie pracownika
w Urzedzie Gminy Radowo Mate oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwiazanej
z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé
niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie
Pani/ Pana dobrowolnej zgody. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zakladowych tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji. Administrator moze
przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu administrator
bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu,
dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.
W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okre§lonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa:

prawo dostepu do danych osobowych;

prawo sprostowania danych;

prawo do usunigcia danych;

prawo ograniczenia przetwarzania,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

prawo do cofniecia zgody;

prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do paristwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail: iod-
radowomale@wp.pl .




