Zarzadzenie Nr 106/2019
Wéjta Gminy Radowo Male
Z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie wymiaru czasu pracy w roku 2020 i wspélczynnika potrzebnego do ustalenia
ekwiwalentu za dzien urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3 w zwigzku z art.2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (T,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.) oraz § 19.ust.l
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu  wypoczynkowego, ustalania i  wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z Nr 2, poz. 14
z pozn zm.')

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.
1. Ustala si¢ wymiar czasu pracy na rok 2020 zgodnie z zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.
2. Okresla si¢ wspdlczynnik niezbedny do okreslenia ekwiwalentu za dzien urlopu
wypoczynkowego — 253 dni : 12 = 21,08.

§ 2.

Zobowigzuje si¢ Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikow z trescig niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia
2020 .

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1810, z 2003 . Nr
230, poz. 2290, z 2006 r. Nr 217, poz. 1591 oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 106/2019
Wojta Gminy Radowo Mate
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Wymiar czasu pracy pracownikéw Urz¢du Gminy w Radowie Malym
od dnia 01 stycznia 2020 do dnia 31 grudnia 2020

Miesigc Liczba dni Miesi¢czny wymiar
roboczych czasu pracy
Styczen 21 168 godzin
Luty 20 160godzin
Marzec 22 176 godzin
Kwiecien 21 168 godzin
Maj 20 160 godzin
Czerwiec 21 168 godzin
Lipiec 23 184 godzin
Sierpien 20 160 godzin
Wrzesien 22 176 godzin
Pazdziernik 22 176 godzin
Listopad 20 160 godzin
Grudzien 21 168 godzin
Razem 253 dni 2024 godzin




