ZARZADZENIE NR 160A/2020
WOJTA GMINY RADOWO MALE

z dnia 16 lipca 2020 r.

zmieniajace zarzgdzenie nr 25/2019 Wéjta Gminy Radowo Male w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Radowie Malym.

Na podstawie art.39 ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Tj. Dz. U. z2019r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2437oraz
z 2020 1. poz. 268) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 25/2019 Wojta Gminy Radowo Male z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Radowie Malym zmienia sie: tresc zalgcznika nr
I do zatgcznika nr 1 - Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz
wymagania kwalifikacje, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, tj. z dniem 01 sierpnia 2020 r.

Z u,yl wé:rjx

{
MonikaJarzetska
SEKRETARZ GMINY
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 160a/2020
Wojta Gminy Radowo Male
z dnia 16 lipca 2020 r.

Zalacznik do zarzadzenia Nr 160a/2020
Wojta Gminy Radowo Mate
z dnia 16 lipca 2020 r.

TABELA
stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny miesi¢czny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz wymagania

kwalifikacje
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Kategorie Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
L Stanowikii zaszeregowania poziom
P- Mini. Maks. dodatku wyksztalcenie staz pracy
funkcyjnego (w latach )
I, Sekretarz Gminy XVil XX 7 wyzsze 4
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI XVII - wedtug odrgbnych przepisow
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu ) e,
3 Cywilnego X1 XV wedtug odrgbnych przepisow
2. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny X1 XVIII - wedlug odrgbnych przepisow
2. | Gléwny specjalista XII XVl - wyzsze 4
3. | Inspektor XII XV - wyzsze! 3
4. | Podinspektor X XIII - Waen=e -
$rednie 3
5. | Referent IX X1 - srednie 2
6. | Mlodszy referent Vil X - srednie -
3. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownlk 11 S’(Opnlz} wyk(‘)nuy;cy X1 X1V N wy2sze 3
1. | zadania w ramach roboét publicznych .
: : Xl X1 - wyzsze -
lub prac interwencyjnych
Pracownik  Istopnia  wykonujacy X XI - $rednie 3
2. | zadania w ramach robot publicznych IX X - $rednie 2
lub prac interwencyjnych VIII IX - srednie -
3. | Pomoc administracyjna 111 VIII - $rednie -
4. | Konserwator VI X ; ZSATIC -
zawodowe
5. | Robotnik gospodarczy Vv VII - podstawowe -
6. | Kierowca samochodu cigzarowego IX X - wedtug odrebnych przepisow
7. | Kierowca samochodu osobowego VII VIII - wedtug odrebnych przepisow
8. | Kierowca autobusu X X1 - wedlug odrgbnych przepisow
9. | Sprzataczka I VI - podstawowe B
10. | Palaczc.o VIII X - raspdmeze -
zawodowe
1. Opiekun d21e§:1 i mlodziezy (w czasie I Vi prdstawoNe )
przewozu do i ze szkoly)

! Pracownik zatrudniony do | stycznia 2009 r. moze posiadaé wyksztatcenie $rednie.
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