ZARZADZENIE NR 196/2020
WOJTA GMINY RADOWO MALE

z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Radowie Malym.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
22020 r. poz. 1070) w zwiazku z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 263; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1608) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Radowie
Matym?”, o tresci uzgodnionej z reprezentantem zalogi, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 62/2015 Wojta Gminy Radowo Mate z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Radowie Matym.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2021 roku.

Mariusz Sira
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Zatacznik Nr | do zarzadzenia Nr 196/2020
Wajta Gminy Radowo Mate
z dnia 21 grudnia 2020 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy w Radowie Malym

Rozdzial 1.
Podstawa prawna

§ 1. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Radowie Malym, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady gospodarowania tym funduszem.

2. Regulamin opracowany zostal na postawie:

l)ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym  funduszu  $wiadczen  socjalnych  (Dz. U.
z 2020 1. poz. 1070), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2019r. poz. 263; zm.: Dz. U, z2018r.
poz. 1608);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2009 Nr 43, poz. 349).

Rozdzial 2.
Postanowienia ogélne

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumie si¢ przez to Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu  Gminy
w Radowie Matym;

2) Urzegdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Radowie Malym;
3) Administratorze funduszu — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy;

4) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Radowie Malym;

5) dochodzie — rozumie si¢ przez to faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodow brutto pomniejszonych
o sktadki na ubezpieczenia spoleczne i skiadki zdrowotne.

§ 3. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania érodkami Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci
socjalnej,

2) zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu i pomocy z Funduszu,
3) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu,
2) cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki Funduszu.

Rozdziatl 3.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§ 4. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych ze $rodkéw Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy 0sab fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,
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4) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow iinnych osob
uprawnionych, wskazanych w Rozdziale IV Regulaminu.

§ 5. 1. Dzialalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu finansowo-rzeczowego, z podziatem $rodkow
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci, ktorego wzor stanowi zalgeznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Projekt planu przygotowywany jest przez Komisje Socjalng ipowinien by¢ uzgodniony
z Administratorem Funduszu nie p6zniej niz do konca stycznia kazdego roku kalendarzowego.

3. W trakcie roku kalendarzowego mozna dokonywa¢ zmian planu rzeczowo - finansowego,
w szczegblnosci polegajacych na przesunieciach $rodkéw pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalne;j.

4. Rodzaje wydatkéw nie ujgte w planie rzeczowo-finansowym nie moga by¢ finansowane ze Srodkdéw
Funduszu do czasu wprowadzenia zmian do planu.

5. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Kwote odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy,
Administrator Funduszu przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w wysokos$ci iterminach okre$lonych
w art. 6 ustawy.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok
kalendarzowy.

Rozdzial 4.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. 1. Ubiegac sie o pomoc z Funduszu moga:
1) pracownicy Urzedu bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,
2) emeryci i rencisci,
3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2.

2. Osoby wskazane w pkt 1-3 zwane sg dalej osobami uprawnionymi.

3. Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa ust. 1 pkt 3) uwaza si¢ pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wlasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia
(rok w ktorym dziecko koriczy 18 lat jest ostatnim rokiem, w ktérym mozna uzyskac $wiadczenie z Funduszu).

3. Emerytami lub rencistami sa w rozumieniu Regulaminu osoby, ktére przeszly na emeryture lub rente
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie.

Rozdzial 5.
Przyznawanie Swiadczen z Funduszu

§ 7. 1. Swiadczenia z Funduszu s uznaniowg formg pomocy, aich wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci Funduszu w ramach posiadanych $rodkow
przeznaczonych na poszczegoblne cele dzialalnosci socjalne;j.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Administrator Funduszu po zasiggnigciu opinii
Komisji.

3. Zalatwione odmownie wnioski o0séb uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu,
nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmowna Administratora Funduszu jest ostateczna.

4. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
swiadczenia nizszej wysokosci, osoba uprawniona i ubiegajaca si¢ o §wiadczenie nie moze dochodzi¢ z tego tytulu
zadnych roszczen.

§ 8. 1. Swiadczenia z Funduszu udzielane sa na pisemny wniosek uprawnionego, ktérego wzér stanowi
zalacznik Nr 4 do Regulaminu.
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2. Podstawa przyznania S$wiadczen z Funduszu, w szczegdlnosci ich wysokosci, jest o$wiadczenie
wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na osobe z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku, wypelnionego na
podstawie zeznan podatkowych za rok poprzedni (celem ustalenia wysokosci dochodow uzyskiwanych przez osoby
spokrewnione i niespokrewnione wspolnie zamieszkujgce i gospodarujace z osobg uprawniong oraz liczby
cztonkow rodziny uprawnionych do skorzystania ze $wiadczen
z Funduszu).

3. W oswiadczeniu nalezy ujaé wszystkie dochody i$wiadczenia uzyskiwane w gospodarstwie domowym
wnioskodawcy przez wszystkie osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen.

4. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ Administratorowi Funduszu do dnia 30 kwietnia w danym roku
kalendarzowym.

5. Administrator Funduszu, w razie watpliwosci co do prawdziwosci zlozonego o$wiadczenia, moze zazadac
przedstawienia zeznan podatkowych do wgladu. '

6. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do niezwiocznej zmiany o$wiadczenia w przypadku zmiany
sytuacji rodzinnej lub materialnej.

7. W przypadku braku o$wiadczenia, $Swiadczenia beda przyznane w najnizszej wysokosci (wzor stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu).

Rozdzial 6.
Przeznaczenie Funduszu

§ 9. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej okreslonej rocznym planem
finansowo-rzeczowym i organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku, tzw. ,,wczasy pod grusza”,

2) pomoc finansowg w formie bezzwrotnych zapomog,

3) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe,

4) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej,

5) dofinansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej,

6) dofinansowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych,

7) réznych form pomocy udzielanej z okazji $wiat,

8) paczki swiateczne dla dzieci pracownikow — do ukonczenia 14 roku zycia.
9) inne formy dzialalnosci socjalnej.

2. Kwoty dofinansowania do dzialalnosci socjalnej Funduszu ustala si¢ w tabeli doptat uwzgledniajacej
zréznicowanie kwoty dofinansowania od wysokosci dochodu na jednego uprawnionego czlonka gospodarstwa
domowego (zalgcznik Nr 2 do Regulaminu).

§ 10. Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”.

1. Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
nastgpuje na wniosek zlozony przez uprawionego (wzor stanowi zalacznik Nr 5 do Regulaminu).

2. Na wniosku, Sekretarz Gminy potwierdza okres urlopu uprawnionego.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przyshuguje raz w roku kalendarzowym
i jest wyplacane jednorazowo osobie uprawnionej przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego w ilosci
nie mniejszej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 11. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomég dla oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

1. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej (np. spowodowanej kleska
zywiotows, dlugotrwala choroba, S$miercia osoby bliskiej, ubdstwem i niedostatkiem), rodzinnej (np.

wielodzietno$¢) lub materialnej (np. niski dochéd na osobg w rodzinie) mogag uzyska¢ jednorazowg zapomoge
losowa.
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2. Udzielenie pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek zloZzony przez uprawionego
(zgodnie z zalgcznikiem Nr 4 do Regulaminu). Wniosek powinien by¢ uzasadniony.

3. Udzielenie pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku kalendarzowym.

4. Wysokos¢ udzielenia pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 ustala Administrator Funduszu, po
zasiggnigciu  opinii  Komisji, uwzgledniajac mozliwosci  Funduszu, wramach kwoty przeznaczonej
w rocznym planie finansowo - rzeczowym wykorzystania srodkéw Funduszu.

§ 12. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

1. Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe, zwana dalej pozyczka jest zlozenie przez
uprawnionego wniosku (wzér stanowi zalgeznik Nr 6 do Regulaminu).

2. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na czas okreSlony moga wystapi¢ o udzielenie pozyczki
w wysokosci, ktorej splata jest mozliwa, w okresie trwania zatrudnienia. '

3. Pozyczki udzielane sa w miar¢ posiadanych $rodkow Funduszu i wedtug kolejnosci ztozonych wnioskéw, za
wyjatkiem zdarzen losowych.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

5. Udzielenie pozyczki z Funduszu nastgpuje na podstawie umowy, w ktorej okresla si¢ w szczegolnosci:
wysokosé pozyczki i okres jej splaty.

6. Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego porgczenia dwoch oséb - pracownikow
Urzgdu, zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.

7. Jeden pracownik moze by¢ jednocze$nie porgczycielem dwoch pozyczek mieszkaniowych.

8. Splata pozyczki nie moze trwac¢ diuzej niz 2 lata (24 miesigczne raty) i udzielana jest uprawnionemu raz na
3 lata.

9. Sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe dokonuje si¢ w miesigcznych ratach, poczynajac od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po podpisaniu umowy.

10. Nalezne raty pozyczki ulegaja potraceniu z przyshugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace.
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu
sptaty pozyczki — z wynagrodzenia za pracg, zasitku z ubezpieczenia spolecznego lub innych wyptat srodkow.

I1. Udzielona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

12. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki, chyba ze strony umowy postanowig inacze;j.

13. W razie zalegania ze splata pozyczki 2 kolejnych rat przez pozyczkobiorce mozliwe jest wystgpienie
o splate pozyczki do poreczycieli.

14. Pozyczka nie splacona przez zmarfego pozyczkobiorcg podlega umorzeniu.
15. Pozyczki mieszkaniowe nie sg oprocentowane.

Rozdzial 7.
Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§ 13. 1. Organem opiniodawczym przy przyznawaniu $wiadczen z Funduszu jest Komisja Socjalna.
2. Komisje¢ powoluje w drodze zarzadzenia Administrator Funduszu.

3. W sklad Komisji wchodzg pracownicy zatrudnieni w Urzedzie i Osrodku Pomocy Spolecznej wybrani
podczas zebrania pracownikéw w drodze glosowania jawnego, przy czym w zebraniu powinna uczestniczy¢ ponad
polowa pracownikow.

3. Komisja sktada si¢ z minimum 4 czlonkow.

§14.1.Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie wybieraja3 sposrod siebie przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

2. Decyzje Komisja podejmuje wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.
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3. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeb.
4. Do zadai Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) weryfikowanie i opiniowanie sktadanych wnioskow,
2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji,
3) przygotowanie projektu rocznego planu finansowo-rzeczowego wykorzystania $rodkéw Funduszu,

5. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej Swiadczenia z Funduszu podejmuje Administrator
Funduszu po zasiggnieciu opinii Komisji.
Rozdzial 8.
Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§ 15. 1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia.

2. Pracodawca zobowigzany jest do dokonywania przegladu danych osobowych o0s6b uprawnionych,
nie rzadziej niz raz wroku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu.

3. Administrator Funduszu, celem wypelnienia obowigzku informacyjnego wobec 0sob, ktérych dane osobowe
sg przetwarzane w ramach dziafalnoéci ZFSS, okreslit klauzule informacyjna w zalgezniku Nr 7 do Regulaminu.

§ 16. Kazda osoba uprawniona ma obowigzek zapoznania si¢ z tre$cig Regulaminu i stosowania sie do jego
Zapisow.

§ 17. 1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu
wprowadzaniu.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr |

ROCZNY PLAN FINANSOWO-RZECZOWY PODZIALU SRODKOW ZFSS

URZEDU GMINY W RADOWIE MALYM
1 - IO r.

Lp. | Wyszczegdlnienie

Kwota (z1)

PRZYCHODY

I. | Srodki pozostate z roku poprzedniego
(pozostato na dzien 01.01.2....... r.)

Odpis podstawowy na rok biezacy

Odsetki od srodkéw Funduszu

Splata pozyczek mieszkaniowych

MA [ ) LD

Pozostale

RAZEM

ROZCHODY

Wczasy pod grusza

Wypoczynek dla dzieci

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Wypoczynek zorganizowany — wycieczki turystyczno — krajoznawcze

Dzialalnoé¢ kulturalno- o§wiatowa

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna

Pomoc Swigteczna

Wypoczynek dla dzieci ( paczki)

30 N[00 [O8 [N L | Id o=

Inne formy

Komisja Socjalna:

Zatwierdzam:
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Zalacznik Nr 2 do Zalacznika Nr |

B T P T

Imi¢ i nazwisko uprawnionego

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

do $wiadczen z ZFSS na rok .......

Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe, sklada sig
z nastepujacych osob:

Lp. [Imie i nazwisko malzonka

Lp. Imi¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia

Niniejszym o$wiadczam, Ze $redni miesieczny dochdd brutto za ... rok wszystkich cztonkow mojej
rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na
1 G30B8 WHHOEL oo s oiinisiman s s s S e T 0 i S s e s zl / stownie zlotych
............................................................................................. /.

Skiadajgc osobiscie ninigjsze oéwiadczenie potwierdzam, Ze jestem $wiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego i regulaminowej za zlozenie falszywych zeznan
i potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych podanych w o$wiadczeniu.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczacych moich przychodow.,

Radowo Male; ditide: suaronsmamnne . sasssesveses T
(podpis osoby skiadajacej wniosek)
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Instrukcija:
W o$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ czlonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie

domowym:
e pracownika / emeryta,
e wspolmalzonka / partnera,
e dzieci.

Dochdd na 1 osobe oblicza sie sumujgc dochody roczne wszystkich 0séb w rodzinie (na podstawie
deklaracji podatkowej) i dzieli sie¢ przez liczbe o0sob, bedacych we wspolnym gospodarstwie
uprawnionych do korzystania z ZFSS, a nastepnie dzieli przez 12 miesiecy.

Za dochdéd brutto wykazywany przez pracownika nalezy rozumie¢ uzyskany przychod pomniejszony
0 koszty uzyskania przychodu. Dochod brutto, wskazywany jako podstawa do wyliczenia kryterium
dochodowego, nalezy réwniez pomniejszy¢ o skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenia
zdrowotne.

W zwigzku z powyzej przytoczona definicja ,dochodu brutto” przy ustalaniu dochodu
w gospodarstwie domowym Wnioskodawcy, nie uwzglednia sie miedzy innymi:

- Swiadczen rodzinnych wyplacanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, dodatkéw
rodzinnych i pielggnacyjnych;

- $wiadczen pomocy materialnej dla uczniéw, studentow, uczestnikow studiow doktoranckich i osob
uczestniczacych w innych formach ksztalcenia, pochodzacych z budzetu pafistwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz ze $rodkow wiasnych szkol i uczelni — przyznanych na podstawie
przepisow o systemie o$wiaty.

Brak ztozenia o$wiadczenia lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

/ podpis /
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Zatgcznik Nr 3 do Zatacznika Nr |

TABELA DOPLAT
Lp. | Wysokoes¢ dochodu Wskaznik/wysokos¢ doplat swiadczen/pomocy
na 1 czlonka Poiyczki Wezasy pod Bezzwrotna Pomoc swigteczna
rodziny mieszkaniowe gruszq apomoga
1 do 2000 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
2 od 2001 — 3000 90,00% 90,00% 100,00% 90,00%
3 od 3001 i powyzej 80,00% 80,00% 100,00% 80,00%
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Zalacznik Nr 4 do Zalgcznika Nr |

Radowo Male, dimia oo coinmimoms cosvas
(imig i nazwisko osoby uprawnionej)
(adres zamieszkania)
(migjsce zatrudnienia)
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia/pomocy z ZFSS

Proszg o przyznanic SWiadCZenia. qva vomsamrorms spmmeniervans s o3 v s i i B o s R
(nalezy wskaza¢ rodzaj $wiadczenia, o ktorym mowa w § 9 Regulaminu ZF$$)

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy w Radowie Matym.

Uzasadnienie wniosku:

(podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja proponuje przyznaé¢/nie przyzna¢ $wiadczenia w wysokoSci........................

Podpisy Komisji Socjalne;j:

Decyzja Pracodawcy: /przyznaje*/odmawiam*/

(podpis pracodawcy)

*zakreslic wilasciwe
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(adres zamieszkania)

(miejsce zatrudnienia)

Zatacznik Nr 5 do Zatacznika Nr |

Radowo Mate, dnia .............coovvinininnn,

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia

Prosz¢ o  przyznanie  $wiadczenia z  Zakladowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
»WCZASY POD GRUSZA” narok ............ .
Uzasadnienie wniosku:

(podpis wnioskodawcy)
Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresieod ............ do.....oeeee. T — dni.

(podpis Sekretarza)

Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja proponuje przyznaé/nie przyznac¢ swiadczenia w wysokosci ...........coooeeennnnn.

Podpisy Komisji Socjalnej:

*zakresli¢ wlasciwe
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Decyzja Pracodawcy: /przyznaje*/odmawiam*/

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik Nr 6 do Zalacznika Nr 1

Radowo Male, dnia ..o isianmmnnmsne

(miejsce zatrudnienia)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie pozyczki w wysokos$ei ..........cocoveiviiinninns 2L (SIOWIHIE) sovovvnansaviinnssviidins:
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

w Radowie Matym. Pozyczke zobowiazuje sie splaci¢ w 24 miesiecznych ratach.

(podpis wnioskodawcy)

Na poreczycieli pozyczki proponujg nizej wskazane osoby, ktore wyrazity zgode, co potwierdzily wlasnorecznym

podpisem:
% PAN corin it i asesanasmes anmmsns T .
(podpis)
& PN emesrnrmarnnnsaG e R e P e s
(podpis)
Potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawcy i poreczycieli:
P sron s et Jest Zatrudniony/a W......coooiiiiiiii e
Umowa zawarta jest na czas nieokre$lony / okre$lony oddnia ....................... T e

Dodatkowo potwierdzam, iz osoby wskazane jako poreczyciele sg zatrudnione
na czas nieokreslony.

(pieczgtka imienna i podpis Sekretarza)
Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja proponuje przyznaé/nie przyzna¢ pozyczke/i w wysokodci.......c.ocoveiiiinin.

Podpisy Komisji Socjalnej:

Decyzja Pracodawcy: przyznaje*/odmawiam* pozyczke mieszkaniowa w wysokoSci .........cooeenvnnnnn. 2

Szczegdlowe warunki przyznanej pozyczki zostang okre$lone w umowie.

{(podpis pracodawcy)
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Zatgcznik Nr 7 do Zalacznika Nr 1

Klauzula informacyjna dla oséb uprawnionych, kt()rych' dane beda przetwarzane
w celu realizacji Swiadczen z ZFSS

Administratorem danych osobowych jest:

Gmina Radowo Male reprezentowana przez Wojta Gminy zsiedziba w Radowie Matym 21, 72-
314 Radowo Mate. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
ug@radowomale.pl lub telefonicznie pod numerem 91 39 722 22 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan* skontaktowac
poprzez email: iod@radowomale.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony
danych mozna si¢ kontaktowaé, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
Z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania.

Pana/Pani dane s3 przetwarzane wcelu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
z ZFSS, przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania
$wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowigzujacych przepisow ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, kodeksu pracy iregulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Radowie Malym — w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ iart. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1) — dalej RODO.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana” danych osobowych bgda organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw wiadzy publicznej uprawnione do sprawowania kontroli
inadzoru nad prawidlowoscig funkcjonowania Urzedu Gminy w Radowie Malym, w zakresie i
w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa; Odbiorcami danych mogg by¢
rowniez podmioty przetwarzajace dane osobowe, ktére na podstawie stosownych umoéw zgodnych
z art. 28 RODO przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora danych.

Okres przechowywania danych.

Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczen
wyplacanych ze §rodkéw ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych $wiadczen — do osiagniecia celu przetwarzania,
a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez
wykazania zgodnoSci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw pafistwowych (np.
US), anastgpnie przez okres wymagany na podstawie obowiazujacych przepisow dla wykonywania
obowigzkow archiwizacyjnych, w zaleznosci od tego, ktora z tych dat nastgpi pozniej.

Spos6b przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana” dane nie beda/ beda" przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz zostang poddane/ nie zostang
poddane” profilowaniu.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu’:

-prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
-prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

‘prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej,

-prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
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‘prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panstwa danych jest wymogiem ustawowym/dobrowolnym®.
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