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Kierownik Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Radowie Malym
oglasza nabor na wolne stanowisko

WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Zatrudnienie w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich pod tytulem.
,» Utworzenie nowej placowki wsparcia dziennego szansq dla dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym”. Giéwnym celem projektu jest zapobieganie zjawisku wykluczenia spolecznego i ubdstwa
oraz wspieranie rodziny poprzez dzialania obejmujqce zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie

15 dzieci oraz 15 rodzicow.

1. Wymagania niezbedne, wychowawca w placéwce wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktdra:

1) posiada obywatelstwo polskie

2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada nieposzlakowang opinie

5) posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww stanowisku.

6) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, pracg socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawczg,
lub dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej
lub co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzieémi lub rodzina;

7) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;

8) wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

2. Wymagania dodatkowe:

1) udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzieémi i rodzing;
2) umiejetnosci pracy indywidualnej i grupowej;

3) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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4) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢,  cierpliwosc,
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kreatywnos¢, umiejetno$é wspdlpracy i umiejetnosci pozwalajace na szybki reagowanie
w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje, w szczegdlnosci:

zapewnienie opieki dzieciom i miodziezy w ramach placowki wsparcia dziennego,
w szczegdlnosci: prowadzenie bezpiecznych i odpowiadajacych potrzebom i zainteresowaniom
dzieci zajeé z grupg, w tym zajeé wychowawczych, sportowych, kulinarnych, pomoc w nauce
oraz odrabianiu lekcji;

opracowanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy i weryfikowanie go nie rzadziej
niz co pét roku, prowadzenie dziennika zajeé oraz innych dokumentow zwigzanych z pracg
z dzieckiem, rodzicami i rodzing dziecka;

wspodtpraca z rodzicami i rodzinami podopiecznych, ze szkota do ktérej uczgszcza dziecko,
z podmiotami leczniczymi, w razie wystapienia potrzeby innymi podmiotami w zakresie
wsparcia dziecka i rodziny.

uczestnictwo w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

sporzadzanie planéw pracy oraz sprawozdan, udzial w szkoleniach wewnetrznych;
wspolorganizowanie imprez okolicznosciowych dla uczestnikow (wycieczki)

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Placowki

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy, ktory stanowi zalacznik do ogloszenia;
kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie;
oswiadczenia o:

posiadaniu obywatelstwa polskiego

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe

stanie zdrowia pozwalajacy na wykonywaniu prac na stanowisku objetym konkursem,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o
ochronie danych osobowych

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Radowie Malym z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko
wychowawcy w Placowce Wsparcia Dziennego w Rogowie” do dnia 07.06.2021 r. do
godziny 15.00.

Oferty niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentow, oferty
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu oraz oferty
zlozone po uplywie wyznaczonego terminu podlegaja odrzuceniu a kandydaci nie zostaja

dopuszezeni do dalszego etapu naboru.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie na umowe o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy (przecigtnie 25 godzin
tygodniowo)

finansowanie zatrudnienia z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

rozpoczecie pracy od 01.07.2021 r.

miejsce pracy: Placéwka Wsparcia Dziennego w Rogowie

praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia, mozliwe narazenie na stres

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Radowie

Malym w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych w miesigcu kwietniu 2021 wynosi 6%.

Nabér sklada sie z dwoch etapow:

1) selekcji wstepnej (formalnej) — analiza dokumentdw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym

2)

i zakwalifikowanie kandydatoéw do kolejnego etapu naboru

selekcji merytoryczne] — rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy i testu kwalifikacyjnego
z zakresu wskazanego w punkcie 3 ogloszenia w zaleznosci od postanowienia Komisji.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. Lista 0s6b spetniajagca wymagania
formalnoprawne, podane w ogloszeniu, zakwalifikowanych do dalszego etapu postepowania
zostanie ogloszona na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym.
Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu o terminie i miejscu rozmowy lub rozmowy i testu
kwalifikacyjnego zostang poinformowane telefonicznie. Informacja o ostatecznym wyniku

naboru zostanie ogloszona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy
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Spolecznej oraz na tablicy ogloszen. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego dokumenty
aplikacyjne osob, ktdre nie zostang zatrudnione bedzie mozna odebra¢ osobiscie w Osrodku

Pomocy spotecznej w Radowie Malym w terminie 1 miesigca.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
Irealizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

KIEROWNIK
0érodka Pomocy/Sp6ileczne]

Anna Marcihkowska

Radowo Male, dn. 24.05.2021 r.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Radowo Male

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) —zwanego dalej RODO informujeg, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych -kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Radowie Malym.
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7 Inspektorem ochrony danych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Radowie Malym mozna si¢
skontaktowaé poprzez e-mail: inspektor@4consult.com.pl lub pisemnie na adres siedziby: Osrodek
Pomocy Spolecznej w Radowie Matym, 72-314 Radowo Male 70. Z inspektorem ochrony danych mozna
sie kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych przetwarzaniem danych.

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa
(w szczegdlnosei Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegdlnych) i ich podanie jest konieczne
w celu wypehienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radowie Matym oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej
zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie
skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zakladowych tj. przez okres 3 miesiecy od zakorczenia procesu rekrutacji. Administrator moze
przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji.

W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie uzasadniony
interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu Iub obrony przed roszczeniami w postgpowaniu przed
sadami lub organami panstwowymi.

W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa:

prawo dostepu do danych osobowych;

prawo sprostowania danych;

prawo do usuniecia danych;

prawo ograniczenia przetwarzania;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

prawo do cofnigcia zgody;

prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
inspektor@4consult.com.pl






