UCHWALA Nr 1X/42/2007
Rady Gminy w Radowie Matym
z dnia 8 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow : motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat 1
za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela/ Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz.95, Nr 80, poz. 542) w zwigzku z art. 18, ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457z 2006 r. Nr
17, poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327 ) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22,
poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 293 z 2007 r. Nr 56, poz.372 ) Rada Gminy w Radowie Malym
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat i
za warunki pracy oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia a takze wysokos¢ oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placéwke albo zespoty
szkot lub placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Radowo Male,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 — Karta
Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz .674 z p6zn. zm.)



8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych  warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Dodatek motywacyjny

§ 3. W ramach srodkow na wynagrodzenia nauczycieli tworzy sie fundusz przeznaczony
na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w szkole.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci
uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, wynikami egzamindw i sprawdziandw, albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z
ich rodzicami;

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéow;

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie 1 realizowanie programow autorskich oraz planéw pracy:

b) prowadzenie zaje¢, lekcji metodami aktywizujacymi;

c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji:

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w
art.42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaj¢¢ 1 wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoly, z szczegdlnym uwzglednieniem zajec opiekunczych i
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow:

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych:

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;

e) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ lekcyjnych i
pozaszkolnych;
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f) nieodplatne prowadzenie zaj¢c pozalekcyjnych;
g) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
h) wspomaganie ucznia majacego problemy z naukg;
i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
j) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
k) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoly w
srodowisku lokalnym;
5) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej i opiekunczo — wychowawczej;
c) stale podnoszenie kwalifikacji;
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
e) przestrzeganie dyscypliny pracy;
f) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty;
g) dbatos¢ o mienie szkoty
h) dbatosc¢ o estetyczny wyglad klasopracowni przedmiotowej;
1) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazysta;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;].

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze jest:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy i
stosunkoéw pracowniczych;

2) celowe 1 oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoly i przestrzeganie
dyscypliny finansowej;

3) prawidlowe wspotdzialanie z organem prowadzacym szkote, w tym realizowanie
jego zalecen i wnioskow;

4) wspolpraca z r6znymi organizacjami i instytucjami majgca na celu wspomaganie
dziatalnosci statutowej szkoty;

5) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly i aktywne uczestnictwo szkoty w zyciu
lokalnego srodowiska;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z prowadzeniem szkoty;

7) prawidtowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej;

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.



3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania
ustala w ramach posiadanych $rodkéw dyrektor placowki, a dla dyrektora Woit.

Dodatek funkcyjny

§ 6 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkeyjny,

1) dyrektorowi przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie. Wysoko$é dodatku funkcyjnego
dla dyrektora szkoty ustala Wojt.

2) wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 15%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

3) osobom zajmujagcym inne stanowiska kierownicze zgodnie z ust. 1 przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 5% do 10% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 1 i 2 bierze sie
pod uwage :
1) wielkos¢ placowki tj. liczbg ucznidéw i oddziatéw, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz liczbg pracownikow pedagogicznych i obstuge,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) wyniki pracy szkoty,
4) warunki lokalne, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 60 zI miesigcznie
2) za funkcjg opiekuna stazu — w wysokosci 60 zI miesigcznie,

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1., nie przysluguje w okresie
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poprawienia zdrowia,
w okresach za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu W ktérym nauczyciel zaprzestal pehienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



3. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Zmiang wysokosci dodatku za wystuge lat oraz zasady jego wyptacania okresla art. 39
ust. 11 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci :
1) za trudne warunki pracy do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) za ucigzliwe warunki pracy do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny
w warunkach wymienionych w ust. 1.
3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi - dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Waijt.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ :
dzielac przyznang nauczycielom stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.
3 w sposéb okreslony w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly



zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalany na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku ) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajgc,
albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala
dyrektor szkoly w wysokosci do 75% wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
obliczonego na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. Wynagrodzenie za godziny o ktorych mowa w § 10 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Nagrody

§ 11. 1. W budzecie Gminy Radowo Mate przeznacza si¢ 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ustala sie nastepujacy podzial funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 :

1) srodki do dyspozycji dyrektoroéw szkot z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora - 80%,

2) $rodki do dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody Wojta
Gminy Radowo Mate - 20%.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od szczegdlnych osiagnie¢ w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.



4. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli z funduszu, o ktorym mowa
w ust. 1 okresla odrebna uchwata Rady Gminy Radowo Mate.

Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby 0séb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 4,5%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza
si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrddla dochodoéw lub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicow pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) dzieci pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka do ukonczenia
przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) dzieci niepracujace bedace studentami pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i
jego malzonka do czasu ukonczenia studiow wyzszych , nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoty powiadamia Wojta. W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkoty lub Wojta o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenia podlegajg zwrotowi.



5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkujacemu z nim stale bedacego takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust.2.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly —Wojt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy , a
takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stluzby wojskowej ,w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej, byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej
niz do konca okresu na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 14. Regulamin niniejszy obowiazuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

§ 15. Traci moc Uchwata Nr III/ 4 / 2006 Rady Gminy w Radowie Matym z dnia

28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych skiadnikow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.



§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca
obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008 r.




