NABOR
NA URZEDNICZE STANOWISKO KIEROWNICZE GL(')WNY KSIEGOWY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W RADOWIE MALYM

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Radowie Matlym ogtasza
nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Gtéwnego Ksiegowego

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Obywatelstwo polskie;

Wyksztalcenie ekonomiczne wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w
rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i co najmniej 3-letni staz pracy o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, lub $rednie
ekonomiczne 1 co najmniej 5 letni staz pracy o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku;

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Brak przeciwwskazan lekarskich do pracy na ww. stanowisku;

Znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepisOw ustawy o rachunkowosci 1 ustawy
o finansach publicznych;

Znajomos$¢ przepisOw prawa pracy, przepisow dot. ubezpieczen spotecznych,
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych, prowadzenia ksigg rachunkowych,
znajomos$¢ regulacji prawnych odno$nie finanso6w publicznych 1 rachunkowosci
w jednostkach budzetowych, prawa zamowien publicznych, systemu oswiaty,
Karty Nauczyciela;

umiej¢tnos¢ obstugi komputera (Pakiet Office).

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
2)
3)

Doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych;

Umiejetno$¢ pracy w zespole;

Odpowiedzialno$¢, pracowitosé, systematyczno$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, kreatywnos$¢ ,wysoka kultura osobista.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)
2)
3)

4)

Prowadzenie ksiggowosci 1 rachunkowosci szkoty;

Prowadzenie 1 kontrola gospodarki finansowej szkoty;

Ewidencja i sporzadzanie sprawozdan budzetowych, bilans roczny, plan finansowy
jednostki 1 inne zlecone przez organ prowadzacy;

Sprawowanie kontroli nad naliczaniem wynagrodzen;



1)
2)
3)
4)

5) Sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw oraz sprawozdawczosci finansowej;

6) Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad =~ wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi, bedacymi w dyspozycji szkoty;

7) Przestrzeganie zasad i terminowosci rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci
pieni¢znych;

8) Przestrzeganie zasad kontroli zarzadczej, w tym wspottworzenie i monitorowanie
procedur wewnetrznych;

9) Wsparcie decyzyjne Dyrektora Szkoty w zakresie optymalnych rozwigzan
finansowo-ksiggowych;

10) Miesi¢czne rozliczanie podatku od towarow i ustug po centralizacji Vat;

11) Terminowe przekazywanie wszelkich niezbednych analiz, rozliczen i sprawozdan;

12) Opracowywanie projektu planu dochodow i wydatkow budzetu szkoty;

13) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do
kompetencji Gt..ksiggowego:

14) Scista wspotpraca z Urzedem Gminy w Radowie Matym.

WARUNKI PRACY:
Umowa o prace 1 etat;

Poczatek zatrudnienia: 01.09.2022 r.
Praca przy komputerze (monitorze ekranowym) powyzej 4 godz.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu kwietniu 2022
roku wyniost mniej niz 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Zyciorys z opisem dotychczasowej kariery zawodowej (CV);

2) List motywacyjny;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, inne
kwalifikacje uprawnienia;

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia, referencje, inne);

6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) Oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzysta w petni z praw publicznych;

8) Oswiadczenie kandydata o tresci: ,,nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe”;

9) Podpisana klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w



zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL.

Oferty nalezy sktada¢ lub przesta¢ za posrednictwem poczty w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko gloéwnego ksiggowego
w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Radowie Matym”
w terminie do dnia 08.06.2022 r. do godz. 10.00 na adres: Szkota Podstawowa
im. Kornela Makuszynskiego, Radowo Mate 36; 72 — 314 Radowo Male.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;

oferty niekompletne lub ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zniSzczone;

kandydaci, ktérzy speilnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia begdzie zobowigzany przedtozy¢
najpozniej w dniu zawarcia umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajagcego informacj¢ o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

dodatkowych informacji o naborze udziela Dyrektor Szkoty — Jacek Mielcarek,
Tel. 913972291.

Radowo Mate, 26.05.2022 r.

Podpisany certyfikatem wystawionym

dla Jacek Marek Mielcarek (Certyfikat

kwalifikowany). Utworzony w dniu:

2022-05-26 10:43:02 +0200




1)

2)

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy na stanowisku gléwny
ksiegowy

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Radowie Matym, Radowo Mate 36; 72-314 Radowo Male.
jacekmielcarek@outlook.com

Inspektorem Ochrony Danych jest Cezary Wasowicz, tel. 913972291, lub poczta
elektroniczna radgim@poczta.onet.pl.

Panstwa dane kontaktowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownicze, na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkow natozonych art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r., poz., 59)

art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowow przekazywanych formularzach zgody,art. 6 ust. 1 lit. b RODO -
podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.
Odbiorcami danych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym
nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowiazku prawnego, a takze
podmioty, ktéorym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.
Pafistwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacii,
chyba ze wyraza Panstwo zgodg¢ na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesow
rekrutacyjnych.

Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
niesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia
w rekrutacji sg Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje
odmowa uczestnictwa w rekrutacji.
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