Zarzadzenie Nr 32/2019
Wiéjta Gminy Radowo Male
z dnia 08 marca 2019 r

w sprawie umozliwienia splaty zadluzenia z tytulu zadluzenia za Kkorzystanie z lokali
mieszkalnych stanowigcych mieszkaniowy zasob Gminy Radowo Male, w formie
spelnienia §wiadczenia rzeczowego.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.
U. 22018 r. poz. 994; z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. W celu umozliwienia dluznikom, bedagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
splaty calosci lub czesci zadluzenia za korzystanie z lokali mieszkalnych
stanowigcych mieszkaniowy zaséb Gminy , wprowadza si¢ form¢ $wiadczenia
rzeczowego ( $wiadczenie w miejsce wypelnienia art. 453 k.c. — odpracowanie dlugu).

2. Przedmiotem $wiadczenia rzeczowego moga by¢ drobne prace porzadkowe, ustugowe
$wiadczenie na rzecz Gminy oraz jej jednostek organizacyjnych.

3. Swiadczenie rzeczowe jest forma zaplaty uméwionego czynszu, oplat zwigzanych
z korzystaniem z lokalu, odsetek za opdznienie.

§2.

1. Dhuznik zobowiazany jest zlozy¢ do Urzedu Gminy w Radowie Malym wniosek
o umozliwienie splaty zadtuzenia w formie spetnienia swiadczenia rzeczowego. Wzor
wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku okresleniu mozliwosci wykonania swiadczenia
rzeczowego zostanie podpisane porozumienie przez Wierzyciela i Dhluznika, ktére
stanowi zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

3. Wykonane w ramach umowy prace beda rozliczane w okresach miesigcznych na
podstawie karty odpracowania dtugu podpisanej przez upowaznionego pracownika.
Wzor karty odpracowania dhugu stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Przed przystgpieniem do prac Dluznik zostanie przeszkolony w zakresie BHP przez
uprawnionego pracownika Wierzyciela.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazuja Gminie, do 3 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym dhluznik wykonatl prace, karty o ktérych mowa
w ust. 3.

6. Swiadczenie rzeczowe moze wykonywa¢ w imieniu uzytkownika réwniez osoba
trzecia bedaca odpowiedzialna solidarnie za dlug (np. pelnoletnia osoba
zamieszkujgca w lokalu). W tym celu na wniosku i w porozumieniu powinny znalezé
si¢ podpisy Dluznika oraz osoby trzeciej. Zasady odpracowania dlugu przez Diuznika
okreslone niniejszym zarzadzeniem obowigzujaca osobe trzecia.

7. W porozumieniu w przedmiocie swiadczenia rzeczowego nalezy okresli¢ kwote, ktora
ma by¢ objete §wiadczenie rzeczowe.

8. Wartos¢ $wiadczenia rzeczowego jest ustalana jako iloczyn rzeczywistego czasu
wykonywania §wiadczenia oraz stawki w wysokosci 14,70 zt za godzine.

9. Po otrzymaniu kart odpracowania dlugu, upowazniony pracownik Wierzyciela
pomniejszy zadtuzenie Dluznika wynikajace z kart zawierajgcych iloczyn ilosci
przepracowanych godzin oraz stawki, o ktoérej mowa w ust. 8. Rozliczenie nastgpowaé
bedzie do 10 dnia miesiaca za miesiac poprzedni.



§ 3.
1. Wylgcza sie mozliwos¢ wykonywania $wiadczenia rzeczowego od 0s0b posiadajacych
zaleglosci za okres krétszy niz 6 miesigcy. W stosunku do tych 0s6b nalezy wyczerpac

wszelkie procedury windykacyjne.
2. Warunkiem wykonywania $wiadczenia rzeczowego jest uiszczenie biezacych

zobowiazan, chyba ze wierzyciel postanowi inaczej.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 32/2019

Wojta Gminy Radowo Male

z dnia 8 marca 2019 r.

WNIOSEK
w sprawie odpracowania zadluzenia z lokalu mieszkalnego
L Dane osobowe wnioskodawcy (osoby trzeciej wykonujacej prace)
Dane wnioskodawcy (Dluznika): :
1. Imig 1 nazwisko .......coooiiiiiiiiiiiii e
PEEELS...s-cnnmans seremmmammanssnmammnmmmssin st A SR RS 6.8
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Telefom kontaRtomy: . ssmssmesy smamamsssrmossss ammasmemo o oss
L 117:1 | P
Dane osoby trzeciej wykonujgcej prace (jezeli dotyczy)
2. DO TR, o s vnshn it o oo b i 3 A R PO
L ] e —
Adres zamiesgkania.. oo s vemssesesss
Telefon Kontaktowy.......cooiviiiiiiiiiiiii i
BRRHIBEL s mosmmenmimre s masest s mnon on e s i okt Fb AR i i SR
II. Uzasadnienie do wniosku
Zwracam sie z prosba o umozliwienie odpracowania za korzystanie z lokalu mieszkalnego
W i e przy T e sraonmcmonmersroe e S

i zobowigzuje si¢ jednoczesnie do terminowego regulowania biezacych oplat za najem
lokalu.

Przyczyna powstania zaleglosci:



............................................................................................................

* w propozycji prosze podac
e jakie prace wnioskodawca chee wykonaé, w jakich godzinach i w jakim okresie np. tydzien, miesigc.

° nalezy okresli¢ czy wnioskodawca bedzie odpracowywal zaleglosci osobiscie czy przy udziale osoby trzeciej

O$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z warunkami odpracowania dlugu okreslonymi
w zarzadzeniu Wojta Gminy Radowo Male.

podpis wnioskodawcy

podpis osoby trzeciej (jezeli dotyczy)



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 32/2019
Wéjta Gminy Radowo Male
z dnia 8 marca 2019 r,

POROZUMIENIE
w zakresie wykonywania swiadczenia rzeczowego

Zawarte wdniu ..............oooeeeinin.l. . | — roku w Radowie Matym pomiedzy:
Gmina Radowo Male, Radowo Male 21, 72- 314 Radowo Mate, NIP: 857-10-49-469

reprezentowang przez:

Wojta Gminy Radowo Male,

zwanym dalej ,,Wierzycielem”

a

PABEINPANIG: o500 vusumevmmos sus s s 5omsss wasiis isim ampms meamesmn s s e zamieszkalym/a

zwanym/g dalej ,,Dluznikiem”
§ 1

Strony umowy zgodnie ustalajg, ze splata zadluzenia moze nastepowaé¢ w formie $wiadczenia
rzeczowego (zgodnie z art. 453 k.c.)

§2

Diuznik uznaje wierzytelno$¢ istniejacg na dzien zawarcia porozumienia w wysokosci
............................................................................................... zt  (stownie:

.................................................................. zl) tytulem zalegltego czynszu i/lub

oplat zwigzanych z korzystaniem z lokalu mieszkalnego W ..............cccovvvviivneiiiin, wraz
z odsetkami ustawowymi za opOznienie oraz oswiadcza, ze jest zainteresowany
odpracowaniem zadluzenia (Swiadczenie rzeczowe) w sposéb przewidziany w niniejszym
porozumieniu na co Wierzyciel wyrazg zgode.

§3

Dihuznik (osoba trzecia) odpracowuje diug, w sposob wskazany w porozumieniu przy uzyciu
wlasnego sprzetu lub uzyczonego przez Wierzyciela na podstawie przekazanego Dhuznikowi
na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego.

§ 4

1. Dluznik bedzie wykonywal prace osobiscie”™.
2. Prace bedzie wykonywala osoba trzecia”:



W ramach odpracowania zadtuzenia Dhuznik (osoba trzecia) bedzie wykonywac
nastepujace prace:

Diuznik  (osoba trzecia) be¢dzie wykonywal czynnosci stuzace odpracowaniu
zadluzenia w miejscu i czasie wskazanym przez Wierzyciela.

§5

Za wykonanie czynnosci Wierzyciel dokona pomniejszenia zadtuzenia Diuznika, o ktorym
mowa w § 2, o kwote wynikajacg z kart pracy stanowiacg iloczyn ilosci przepracowanych
godzin 1 stawki 14,70 zl z godzing. Karty pracy rozliczane beda miesigcznie do 10 dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

§6

Dluznik (osoba trzecia) zobowigzuje si¢ do nalezytego wykonywania czynnosci

1.
objetych niniejszym porozumieniem. Nienalezyte wykonanie prac bedzie skutkowa¢
niezaliczeniem $wiadczenia rzeczowego w tym zakresie w wymiarze odpowiadajacym
ilosci godzin, w ktdrych praca wykonywana byla nienalezycie.

2. Dluznik (osoba trzecia) rozpoczyna wykonywanie czynnosci objetych umowa
poczawszy od dnia .ocoeeciciaaaieinie , jednakze nie wcze$niej niz od dnia
ukonczenia szkolenia BHP.

§7

1. Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia ..................... do dnia

2. Porozumienie moze by¢ rozwiazane za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

3. Zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

DLUZNIK WIERZYCIEL

Osoba trzecia (jezeli dotyczy)



Imie i nazwisko Dluznika
Adres zamieszkania
Miejsce wykonywania $wiadczenia rzeczowego

Swiadczenie zostatlo wykonane w miesigcu

Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 32/2019
Wajta Gminy Radowo Mate
z dnia 8 marca 2019 r.

KARTA ODPRACOWANIA DLUGU

----------------------------------------

L.p Rodzaj wykonywanej pracy Liczba godzin

odpracowanych
Y.acznie dluznik przepracowal. ...covvvimiivenis b s godzin Blownie: ..ocmamssnsisasaver s
godzin)

data i podpis dluznika

data i podpis osoby trzeciej (jezeli dotyczy)

data i podpis kierownika jednostki

lub upowaznionego pracownika




