UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 20 grudnia 2022 r., w Radowie Malym, pomigdzy:

Gming Radowo Male, reprezentowang przez Mariusza Sir¢ — Wojta Gminy, zwang dalej
,Organizatorem”,

a

Kandydatkg na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
W Radowie Malym, Panig Elzbietg Stawicka, zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (T.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194; zm.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 2020), w zwiazku z planowanym powotaniem Pani Elzbiety Stawickiej na stanowisko
Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie Gminne Centrum Kultury i Biblioteka
Publiczna w Radowie Matym, wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej ,Instytucja”, Strony umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§1

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegotowych warunkéw organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace
Z nich prawa i obowiazki Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Radowie Matym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr XXV/142/2017 Rady Gminy Radowo Mate
z dnia 28 grudnia 2017 r. (zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji, i wewnetrznych zarzadzen
I regulamindw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego i regulaminu
wynagradzania Instytucji,

2) powszechnie obowiazujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Radowie
Matym (zwany dalej ,,Programem”), obejmujacy okres 7 lat, okresla zalacznik do
Umowy.
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ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§2
Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 Umowy,
z nalezyta starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.
Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta cze$ciag mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych §rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnos$ci ich wykorzystania. Majatek Instytucji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dzialania.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym
jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie
nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznos$ci wykonywania przez niego
obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kierowac bedzie wskazana przez Dyrektora Instytucji
osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalnos$¢ statutowa z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.
Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewnic realizacje planu dziatalno$ci Instytucji.
Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikow tych
kontroli (protokotdow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.
Dyrektor opracowuje roczny szczegoétowy plan dzialalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor przedktada Organizatorowi plan dziatalnosci 1 plan finansowy na dany rok
w terminie do 15 pazdziernika roku poprzedniego.
Dyrektor przedktada Organizatorowi sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci i planu
finansowego za dany rok w terminie do 31 marca roku nastgpnego.
Na wniosek Organizatora Dyrektor zobowiazany jest przedstawi¢ sprawozdanie
z wykonania planu dziatalno$ci Radzie Gminy Radowo Mate w terminie uzgodnionym
z Organizatorem.
Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnos$ci Instytucji.
Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,
2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji,
3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji,
4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkoéw
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytuciji,
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6) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstaw¢ do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

§3

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalno$ci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpozniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

§4

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pehlienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkow 1 nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktorymi wspotdziata w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa
I niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze po uptywie okresu obowigzywania
niniejszej Umowy.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5
1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucii,
2) inne $rodki w ramach mozliwo$ci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowigzuje przez caty okres pelnienia obowigzkow dyrektora Instytucji.
2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na
stanowisko dyrektora Instytucji.
3. Umowa przestaje obowigzywaé¢ z dniem wygasniecia kadencji lub odwotania ze
stanowiska dyrektora Instytucji.



Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej] umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgca
odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7
Organizator i Dyrektor zobowiazuja si¢ wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze
I poszanowaniu stusznych interesow kazdej ze Stron.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej] Umowie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegdlno$ci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.
Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Signed by /
Podpisano przez:

Mariusz Sira

Date / Data:
2022-12-27
10:23

Organizator Dyrektor




Zatacznik

do umowy z dnia 20 grudnia 2022 roku,
okre§lajagcej  warunki  organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
w Radowie Matym

PROGRAM DZIALANIA
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Radowie Malym

Misja

Misja Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Radowie Malym jest dazenie do
profesjonalnego poziomu s$wiadczonych ustug w obszarze dziatalnosci kulturalnej,
edukacyjnej i spotecznej. Gminne Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radowie Matym
ma sta¢ si¢ miejscem rozpoznawania, rozwijania i zaspokajania potrzeb kulturalnych
mieszkancow Gminy, jak i turystow ja odwiedzajacych. Gminne Centrum Kultury
i Biblioteka Publiczna w Radowie Matym zainteresowany bedzie rozwojem szeroko pojetej
edukacji kulturalnej oraz dziataniami na rzecz tworzenia wsrod mieszkancow Gminy
aktywnej wspolnoty uczestniczacej I wspottworzacej swojg ,,malg ojczyzne".

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radowie Matym powinno stale
poszukiwaé nowych sposoboéw odpowiadania na zmieniajace si¢ potrzeby mieszkancoéw
Gminy, a szczegdlnie na zainteresowania mtodszego pokolenia.

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radowie Matym powinno staé si¢
miejscem spotkan mieszkancow, nowoczesnym osrodkiem informacji, komunikacji
kulturalnej 1 spotecznej, przyjaznym miejscem rozwijajagcym wiedze i horyzonty,
szanujacym przeszto$¢ i kreujacym przyszto$¢, nawigzujagcym wspoédtprace partnerska na
wielu ptaszczyznach.

Cele Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Radowie Malym

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radowie Malym to samorzadowa
instytucja kultury, ktorej podstawowym celem jest prowadzenie dziatalnosci kulturalne;j
skierowanej bezposrednio do mieszkancow Gminy, polegajacej na tworzeniu,
upowszechnianiu i ochronie dobr kultury.
Najwazniejsze cele i zadania Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Radowie
Matym to:
e wszechstronna edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztuk,
e tworzenie warunkow do rozwoju profesjonalnego i amatorskiego ruchu
artystycznego dla ludzi w kazdym wieku,
e rozpoznawanie, rozbudzanie oraz zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych,
e tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru i rekodzieta ludowego,
e ksztaltowanie wzoréw aktywnego uczestnictwa w kulturze,



wychowanie poprzez udziat w dziataniach kulturalnych,

upowszechnianie wartosciowych zjawisk kulturalnych wsrod mieszkancow Gminy
i regionu,

inicjowanie i promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze,
rozbudzanie i wspomaganie spotecznej aktywnosci kulturalnej, pielegnowanie
wizji lokalnych,

integrowanie spotecznosci lokalnych poprzez wspottworzenie warunkéw do
kultywowania i rozwijania narodowych, etnicznych, regionalnych, $rodowiskowych
wartosci kulturowych,

wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych
celach zadaniach.

Koncepcja proaramowa _i_ordanizacvina _Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki

Publicznej w Radowie Malym ma za zadanie:

N

Podniesienie atrakcyjnosci oferty kulturalnej.

Podniesienie sprawnosci organizacyjnej.

Udoskonalenie  dziatalnosci  promocyjno-marketingowej ( zwigkszenie grupy

odbiorcow).

Poprawa jakosci wyposazenia m.in. w sprzet naglo$nieniowy i oswietleniowy.

Pozyskiwanie dodatkowego wsparcia finansowego:

a) Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego - dedykowane na
szkolenia, konferencje, zasoby cyfrowe, wydarzenia artystyczne i inne dziatania,
ktore dla bibliotek sg naturalnym sposobem funkcjonowania.

b) Programy dotacyjne Narodowego Centrum Kultury, ktorych celem jest m.in.
tworzenie warunkoéw dla wzmacniania tozsamosci i uczestnictwa w kulturze na
poziomie regionalnym, lokalnym i krajowym.

c) Aplikowanie do programéw ,,Infrastruktura kultury", ,,Kultury dostgpna”,
,,Edukacja kulturalna”, ,,Etno-Polska".

d) Programy i fundacje dedykowane kulturze spdtek nalezacych do Skarbu
Panstwa: Orlen, PWPW, KGHM, NBP.

Rozwdj zasobow ludzkich:

a) Podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
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