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ODPOWIEDŹ NA WNIOSEK NR 1 O WYJAŚNIENIE TREŚCI SWZ 

 

 

Dotyczy postępowania prowadzonego w trybie podstawowym na podst. art. 275 pkt 1 

ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 

1710 ze zm.), zwanej dalej ustawą Pzp, którego przedmiotem jest:  

Przygotowanie i przeprowadzenie zajęć dla dzieci  i rodziców w projekcie: „Utworzenie 

nowej placówki wsparcia dziennego szansą dla dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem 

społecznym”. 

 

Zamawiający informuje, iż 6 marca 2023r. wpłynął wniosek o wyjaśnienie treści SWZ                      

w przedmiotowym postępowaniu. 

 

Zamawiający działając na podstawie art. 284 ust. 1 i 2 ustawy PZP przekazuje treść pytania 

wraz z odpowiedzią. 

 

PYTANIE 1 

Chciałabym dopytać, czy obowiązek zatrudnienia przez Wykonawcę osób na umowę o pracę 

dotyczy osoby skierowanej do koordynowania realizacji zamówienia                                          

(obsługi administracyjnej), czy też kadry bezpośrednio realizującej zajęcia? 

W SWZ widnieje informacja: 

VIII. Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w okolicznościach, 

o których mowa w art. 95 ustawy 

Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób 

wykonujących w trakcie realizacji czynności określone przez Zamawiającego we wzorze 

umowy za wyjątkiem osób prowadzących działalność gospodarczą (samozatrudnienie). 

Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę odpowiedniej do 

potrzeb liczby pracowników, w tym na pełny etat minimum 1 osoby wykonującej 

bezpośrednio czynności związane z realizacją zamówienia, tj. realizująca czynności 

administracyjne wynikające z obsługi umowy, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), 

zwanej dalej Kodeksem pracy, w związku z wymogiem wskazanym w art. 95 ust. 1 ustawy 

PZP. 

 

Natomiast we wzorze umowy: 

§ 6 

Klauzula zatrudnieniowa ( nie dotyczy osób samozatrudnionych). 

1. W związku z zastosowaniem klauzuli społecznej na podstawie art. 95 ustawy Pzp, 

Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę i podwykonawcę na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w sposób określony 

w art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, tj. pracowników wykonujących 

następujące czynności: realizująca czynności wynikające z umowy; przez cały okres 

wykonywania tych czynności. 



 

 

ODPOWIEDŹ 1 

 W związku z dostrzeżoną nieścisłością Zamawiający ujednolica w umowie zapis 

wynikający z SWZ dotyczący zatrudnienia w zakresie wymagań co do osoby: 

1. W związku z zastosowaniem klauzuli społecznej na podstawie art. 95 ustawy Pzp, 

Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę i podwykonawcę na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia                     

w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,                    

tj. pracowników wykonujących następujące czynności: minimum 1 osoby 

wykonującej bezpośrednio czynności związane z realizacją zamówienia, tj. realizująca 

czynności administracyjne wynikające z obsługi umowy; przez cały okres 

wykonywania tych czynności. 
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