WOJT GMINY RADOWO MALE
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY RADOWO MALE
Podinspektor ds. gospodarki odpadami

WYMAGANIA NIEZBEDNE :

=

o gk wn

9.

spelnianie wymagan okre§lonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzgdniczych,
obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,

co najmniej 3 lata stazu pracy w administracji,

praktyczna znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie niezb¢dnym dla wykonywania
zadah na ww. stanowisku, w  szczeg6lno$ci  nastgpujacych  ustaw:
o0 utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach, ordynacja podatkowa, kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych; regulaminu
utrzymania czysto$ci obowigzujacego na terenie Gminy Radowo Male.

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomo$¢ obslugi komputera (pakiet Microsoft Office) oraz innych urzadzen
biurowych,

nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE :

o gk whE

pozadane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

wysoka kultura osobista,

dobry stan zdrowia - odpornos$¢ na stres,

prawo jazdy kat. B,

samodzielnos¢, systematycznos¢, kreatywnos¢ 1 zdolnos$¢ analitycznego myslenia,
komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadow
komunalnych na terenie Radowo Male;

obsluga systemu informatycznego obstugujacego system odbioru odpadow
komunalnych;

stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtascicieli nieruchomosci
zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi;
opracowywanie projektow uchwat 1 aktéw prawa miejscowego wymaganych ustawg
o0 utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach oraz stata ich weryfikacja;

wspotudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postegpowan o udzielenie zamoOwien
publicznych na odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych;



10.
11.
12.

przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan 1 informacji dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi;
kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Radowo Mate;

wspotpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

przygotowanie postanowien 1 decyzji administracyjnych z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

ksiggowanie nalezno$ci z tytutu gospodarki odpadami komunalnymi;

prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w zakresie nalezno$ci z tytutu optlat za
odpady komunalne.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1.
2.

umowa o prace 1 etat;
termin rozpoczgcia zatrudnienia 1wrzesnia 2024 r;

INFORMACJE DODATKOWE:

1.

na niniejsze stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP, posiadajacy znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
zobowigzane beda do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej niz 3
miesigce 1 uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza,

Wojt Gminy moze zwolni¢ z obowigzku odbywania sluzby przygotowawczej
pracownika, ktorego wiedza lub umiejetno$ci umozliwiajg nalezyte wykonywanie
obowiazkow, szczegdly okresla odrebne zarzadzenie.

WYMAGANE DOKUMENTY :

Awnh e

list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie swiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

w przypadku posiadania przez kandydata zaswiadczeh o ukonczonych kursach,
szkoleniach, potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych — kserokopie tych
zaswiadczen,

oryginal kwestionariusza osobowego, ktoérego wzor stanowi zatacznik do niniejszego
ogloszenia,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine



przestepstwo skarbowe oraz ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych — tre$¢ o$wiadczenia umieszczona jest w kwestionariuszu
osobowym zalagczonym do niniejszego ogloszenia (wytoniony kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

7. w przypadku podania przez Kandydata danych osobowych, innych niz wymienione
w art. 221 § 1 kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych,
ktorych podanie nie jest obowigzkowe — wlasnorecznie podpisana zgoda na ich
przetwarzanie - tre$¢ zgody umieszczona jest w kwestionariuszu osobowym
zalaczonym do niniejszego ogloszenia.

WARUNKI PRACY::

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy. Istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie
pracy 1 dostgpnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych.

INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséob, o ktorych
mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ww. ustawy, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do dnia 20 sierpnia 2024 roku do godz.
10.00 osobiscie w Urzgdzie Gminy w Radowie Matym lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy Radowo Mate, 72-314 Radowo Mate 21 z dopiskiem ,,Konkurs na wolne
stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Radowo Male”.
Dokumenty, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.radowomale.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Radowo
Mate.

W zalaczeniu:
- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Wojt Gminy
Mariusz Sira
Radowo Mate, 29 lipca 2024 . Poupisann przez:
Mariusz Sira
Date / Data:

2024-07-29
09:21



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Radowo Male

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) —zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych osob fizycznych -kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Radowo Mate, jest Wojt Gminy z siedzibag w Radowie Matym nr 21.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

e

Z Inspektorem ochrony danych w Gminie Radowo Male -Urzedzie Gminy Radowo Mate mozna si¢
skontaktowaé poprzez e-mail: iodo@radowomale.pl lub pisemnie na adres siedziby : Urzad Gminy
Radowo Male, 72-314 Radowo Mate 21. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
przetwarzaniem danych.

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa
(w szczegblnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisdéw szczegdlnych) i ich podanie jest konieczne
w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika
w Urzedzie Gminy Radowo Mate oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej
z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac

niemozno$cia realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie
Pani/ Pana dobrowolnej zgody. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych tj. przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji. Administrator moze
przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu administrator
bedzie przetwarzaé dane osobowe w oparciu o swoj prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu,
dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.
W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa:

prawo dostepu do danych osobowych;

prawo sprostowania danych;

prawo do usuni¢cia danych;

prawo ograniczenia przetwarzania;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

prawo do cofnigcia zgody;

prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie
Z przepisami RODO.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji mi¢dzynarodowe;.

Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
iodo@radowomale.pl .
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Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na

Y211 11034 1 (1 T

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO: ...\ttt e e e e e eae s
2. Data UrOdZENIA: ...ttt e e e

3. MigJSCa ZamIeSZKaNIA: *. ... .. e

*w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego

Dane kontaktowe Kandydata

Obowigzkowe jest wskazanie co najmniej jednej formy kontaktu. Podanie nr telefonu, czy
adresu e-mail pozwoli na szybki i skuteczny kontakt z kandydatem.

A, AUIES B-MAIL .. e
5. Numer telefonu komérkowego lub stacjonarnego: .........ccoovviviiiiiiiiiiiiiiiieii e,
6. Adres do KOTeSPONAENC]T ... .ventitt ettt ettt e
7. WyKSztalCenie:™ ... .o
8. Kwalifikacje zawodowe: ™ ... ... e
9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:® ............ooviiiiiiiiiiini i aeenaans

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

*Pracodawca zgda podania danych osobowych, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Dane osobowe, ktorych prawo lub obowiazek podania wynika z przepisow szczegolnych
10. Informacje o posiadanym orzeczeniu 0 niepetnoOSPrawnoSCL: .....ovvvereeeinieeninieannnanns

Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztoZenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajqcego niepetnosprawnosc.

L 0 o) a2 15 ) Ao

Pracownikiem samorzqdowym moze by¢ osoba, ktora jest obywatelem polskim,
z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,



12.0swiadczenia Kandydata
Os$wiadczam, iz nie bylam/ nie bylem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i czytelny podpis Kandydata)

13. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzagd Gminy w Radowie Matym reprezentowany
przez Woéjta Gminy Radowo Mate podanych z mojej inicjatywy danych osobowych zawartych
w aplikacji o pracg, innych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3 kodeksu pracy, oraz art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ktéorych podanie nie jest obowigzkowe w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko .................cocoeiiiiiin. w Urzedzie
Gminy Radowo Mate.

Jednoczes$nie informuje, Ze mam swiadomos¢, iz zgodg moge wycofa¢ w dowolnym momencie.

(data i czytelny podpis Kandydata)
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