PROTOKÓŁ Nr 10/2025
ze wspólnego posiedzenia komisji stałych
Rady Gminy Radowo Małe 
w dniu 25 września 2025 roku.

                                                                                  Rozpoczęcie posiedzenia – godz. 730. 
                                                                                 Zakończenie posiedzenia – godz. 940.

[bookmark: _Hlk159588797]Posiedzeniu przewodniczył Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji Rolnictwa, Drogownictwa i Porządku Publicznego Rady Gminy Radowo Małe.

Zasadniczym tematem posiedzenia było zaopiniowanie materiałów poddawanych pod obrady Rady Gminy Radowo Małe na sesji w dniu 25 września 2025 roku. 

Porządek obrad oraz materiały radni otrzymali na piśmie wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu komisji - załącznik nr 1a i 1b do protokołu. 

Ad.1. Otwarcie obrad.

Posiedzenie otworzył Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji Rolnictwa, Drogownictwa 
i Porządku Publicznego, który przywitał wszystkich zebranych. 

W posiedzeniu udział wzięli członkowie Komisji Rady Gminy Radowo Małe i zaproszeni goście – zgodnie z listą obecności stanowiącą załącznik nr 1c do protokołu.

Ad.2. Stwierdzenie kworum.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji stwierdził, że w posiedzeniu udział bierze łącznie 11-stu radnych, w związku z tym obrady są prawomocne.

Ad.3. Ustalenie porządku obrad. 

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji przedstawił porządek obrad, który członkowie komisji otrzymali na piśmie. 

Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy poinformował, że 23 września 2025 roku Wójt Gminy złożył wniosek o wprowadzenie do porządku obrad projekt uchwały 
w sprawie wyrażenia zgody na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia umowy dzierżawy.

Pytań i uwag nie zgłoszono.

Wniosek o wprowadzenie dodatkowego punktu przyjęto jednogłośnie.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji zaproponował przyjęcie porządku obrad wraz ze zmianą.

1. Otwarcie obrad. 
2. Stwierdzenie kworum.
3. Ustalenie porządku obrad.
4. Informacja Wójta Gminy o złożonych oświadczeniach majątkowych.
5. Informacja Przewodniczącego Rady o złożonych oświadczeniach majątkowych.
6. Sprawozdanie z działalności Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w roku szkolnym 2024/2025 z uwzględnieniem wyników nauczania.
7. Rozpatrzenie i ustosunkowanie się do projektu uchwały w sprawie:
a) wyrażenia zgody na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia umowy dzierżawy,
b) wyrażenia zgody na zawarcie w trybie bezprzetargowym kolejnej umowy dzierżawy z dotychczasowym dzierżawcą,
c) pozbawienia kategorii drogi gminnej poprzez wyłączenie z użytkowania jako droga publiczna,
d) zmiany budżetu Gminy Radowo Małe na 2025 rok,
e) zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Radowo Małe na lata 2025 – 2035,
f) petycji dotyczącej wyrażenia sprzeciwu wobec lokalizacji urządzeń instalacji wykorzystującej OZE w granicach obszarów miejscowości Sienno Dolne, Sienno Górne i Radzim,
g) skargi na działalność Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Radowie Małym.
8. Wolne wnioski.
9. Zamknięcie obrad.

Porządek posiedzenia przyjęto jednogłośnie.

Ad. 4. Informacja Wójta Gminy o złożonych oświadczeniach majątkowych. 

Informację radni otrzymali na piśmie.

Ad.5. Informacja Przewodniczącego Rady o złożonych oświadczeniach majątkowych.

Informację radni otrzymali na piśmie.

Ad. 6. Sprawozdanie z działalności Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego 
w roku szkolnym 2024/2025 z uwzględnieniem wyników nauczania.

Sprawozdanie radni otrzymali na piśmie.
Jacek Mielcarek Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Radowie Małym dokonał szczegółowego omówienia sprawozdania.
Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji otworzył dyskusję.

Pytań i uwag nie zgłoszono.

Ilona Kamińska Z-ca Przewodniczącego Komisji Zdrowia, Oświaty i Spraw Socjalnych przedstawiła protokół z posiedzenia komisji, na którym dokonano kontroli Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Radowie Małym.
Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji poddał do zaopiniowania powyższe sprawozdanie.
Sprawozdanie zaopiniowano pozytywnie - jednogłośnie.

Ad. 7. Rozpatrzenie i ustosunkowanie się do projektów uchwał w sprawie:

a) utworzenia wyrażenia zgody na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia umowy dzierżawy,
Mariusz Sira Wójt Gminy dokonał szczegółowego omówienia projektu uchwały.
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK36]Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji otworzył dyskusję.

Pytań i uwag nie zgłoszono.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji poddał do zaopiniowania powyższy projekt uchwały.

[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]Projekt uchwały zaopiniowano pozytywnie - jednogłośnie. 

b) wyrażenia zgody na zawarcie w trybie bezprzetargowym kolejnej umowy dzierżawy z dotychczasowym dzierżawcą,

Projekt uchwały radni otrzymali na piśmie.

Mariusz Sira Wójt Gminy dokonał szczegółowego omówienia projektu uchwały.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji otworzył dyskusję.

Pytań i uwag nie zgłoszono.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji poddał do zaopiniowania powyższy projekt uchwały.

Projekt uchwały zaopiniowano pozytywnie - jednogłośnie. 

c) pozbawienia kategorii drogi gminnej poprzez wyłączenie z użytkowania jako droga publiczna,

Projekt uchwały radni otrzymali na piśmie.

Mariusz Sira Wójt Gminy dokonał szczegółowego omówienia projektu uchwały.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji otworzył dyskusję.

Pytań i uwag nie zgłoszono.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji poddał do zaopiniowania powyższy projekt uchwały.

Projekt uchwały zaopiniowano pozytywnie - jednogłośnie. 

d) zmiany budżetu Gminy Radowo Małe na 2025 rok,

Projekt uchwały radni otrzymali na piśmie.

Agata Brzózka Skarbnik Gminy dokonała szczegółowego omówienia oraz wniosła autopoprawkę do projektu uchwały.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji – otworzył dyskusję.

Pytań i uwag nie zgłoszono.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji poddał do zaopiniowania powyższy projekt uchwały wraz z autopoprawką.

Projekt uchwały wraz z autopoprawką zaopiniowano pozytywnie - jednogłośnie. 

e) zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Radowo Małe na lata 2025 – 2035,

Projekt uchwały radni otrzymali na piśmie.

Agata Brzózka Skarbnik Gminy dokonała szczegółowego omówienia oraz wniosła autopoprawkę do projektu uchwały.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji – otworzył dyskusję.

Pytań i uwag nie zgłoszono.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji poddał do zaopiniowania powyższy projekt uchwały wraz z autopoprawką.

Projekt uchwały wraz z autopoprawką zaopiniowano pozytywnie - jednogłośnie. 

f) petycji dotyczącej wyrażenia sprzeciwu wobec lokalizacji urządzeń instalacji wykorzystującej OZE w granicach obszarów miejscowości Sienno Dolne, Sienno Górne i Radzim,

Projekt uchwały radni otrzymali na piśmie.

Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy dokonał szczegółowego omówienia projektu uchwały.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji – otworzył dyskusję.

Pytań i uwag nie zgłoszono.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji poddał do zaopiniowania powyższy projekt uchwały.

Projekt uchwały zaopiniowano pozytywnie - jednogłośnie. 

g) skargi na działalność Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego 
w Radowie Małym.

Projekt uchwały radni otrzymali na piśmie.

Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy dokonał szczegółowego omówienia projektu uchwały.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji – otworzył dyskusję:
· Katarzyna Fecak Radna Rady Gminy – złożyła wniosek o zmianę uzasadnienia 
w projekcie uchwały z dnia 8 września 2025 r. w sprawie skargi na działalność Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Radowie Małym, 
w którym zaproponowała zmianę o następującej treści: „Zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 1465; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz.1907 i poz. 1940) Rada Gminy rozpatruje skargi na działanie wójta i gminnych jednostek organizacyjnych, wnioski oraz petycje składane są przez obywateli, w tym celu powołuje Komisję Skarg, Wniosków i Petycji. Dnia 8 kwietnia br. do Wójta Gminy wpłynęło pismo zatytułowane jako informacja. Po analizie pisma, Wójt stwierdził, że zawiera ono przesłanki do uznania go za skargę na działalność kierownika jednostki organizacyjnej tj. Dyrektora Szkoły Podstawowej i. Kornela Makuszyńskiego w Radowie Małym. W związku z powyższym, tego samego dnia na podstawie art. 229 ust. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego, Wójt Gminy przekazał- zgodnie z właściwością- Radzie Gminy Radowo Małe do rozpatrzenia wniesioną skargę. O przekazaniu pisma zawiadomiono wnioskodawcę.
Skarżąca zarzuciła w skardze Dyrektorowi, że jest przez Niego dyskredytowana 
i poniżana, Dyrektor stosuje wobec Skarżącej mobbing. Jako przykłady działań Dyrektora mające uzasadnić zarzuty Skarżącej podaje Ona następujące sytuacje: (1) odmowa udostępnienia Skarżącej przez Dyrektora szkoły preliminarza ZFŚŚ na 2025, (2) zmiana przez Dyrektora, bez uzgodnień ze stroną związkową, kryteriów dochodowych ZFŚS, (3) odesłanie wnioskodawcom złożonych przez nich wniosków o pomoc z ZFŚŚ oraz przyznanie świadczeń na podstawie kserokopii odesłanych dokumentów.  
Rada Gminy zapoznała się ze stanowiskiem i ustaleniami Komisji Skarg, Wniosków 
i Petycji, jak również wyjaśnieniami złożonymi przez Dyrektora. Rada wysłuchała ustanego stanowiska Skarżącej. Ostatecznie Rada stwierdziła, że skarga jest niezasadna w całości, z przyczyn szczegółowo omówionych poniżej.    
1. Odmowa udostępnienia Skarżącej przez Dyrektora szkoły preliminarza ZFŚŚ na 2025 r.
Radni Gminy po przeanalizowaniu szczegółowo materiałów i wysłuchaniu obu stron na komisjach i sesjach w dniach 15 maja 2025 r. oraz 26.06.2025 r. stwierdzają, że: Dyrektor szkoły zrobił wszystko, aby Skarżąca otrzymała preliminarz ZFŚŚ i nie wykazał tu złej woli w stosunku do osoby skarżącej.
Z ustaleń wynika, że w dniu 08.01.2025 r. Komisja ZFŚŚ zorganizowała spotkanie ZFŚŚ, gdzie obecne związki zawodowe zostały szczegółowo zapoznane 
z przedstawionym Preliminarzem ZFŚŚ na rok 2025 oraz na prośbę Dyrektora szkoły przekazano Preliminarz ZFŚŚ do uzgodnienia z innymi związkami zawodowymi. Na zaplanowanym spotkaniu w sprawie zatwierdzenia preliminarza ZFŚŚ nie pojawiła się przedstawicielka NSZZ „Solidarność” - tj. Skarżąca, wobec powyższego w dniu 09.01.2025 roku Dyrektor szkoły uwzględniając 30 dniowy termin na uzgodnienia czterech związków zawodowych zgodnie z art.27 ustawy o związkach zawodowych wysłał drogą pocztową Skarżącej Preliminarz ZFŚŚ do uzgodnień. W dniu 10.01.2025 r. Dyrektor szkoły zorganizował spotkanie wszystkich pracowników szkoły w celu zapoznania ich z Preliminarzem ZFŚŚ na 2025 r. Na spotkaniu w dniu 10.01.2025 r. była obecna Skarżąca, co potwierdza podpis Skarżącej na liście obecności. Wobec powyższego należy stwierdzić, że Pani Skarżąca została skutecznie zapoznana 
z Preliminarzem na 2025 r. Skarżąca otrzymała zarówno informację od Dyrektora szkoły oraz awizo dotyczącym listu z wysłanym Preliminarzem ZFŚŚ na 2025 r. Bark podjęcia listu po otrzymaniu awizo przez Skarżącą nie może być uznane za niedoręczenie Preliminarza, a tym bardziej za złą intencję Dyrektora. 
Ponadto w dniu 13.01.2025 r. Skarżącej Preliminarz ZFŚŚ został przekazany do rąk własnych przez Panią Przewodniczącą Komisji ZFŚS.
Działanie Dyrektora należy uznać za zgodne z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz zgodne z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Radowie Małym (dalej: Regulamin ZFŚŚ) wprowadzonym zarządzeniem Dyrektora Szkoły nr 7/2023/2023 z dnia 7 maja 2023 r. Działanie Dyrektora nie narusza również art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440).
2. Zmiana przez Dyrektora bez uzgodnień ze stroną związkową kryteriów dochodowych ZFŚS.
Radni ustalili na podstawie zebranych informacji i po zapoznaniu się z materiałami oraz wysłuchaniu obu stron na komisjach i sesji w dniu 15 maja 2025 r. oraz 26.06.2025 r., że w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Radowie Małym zostały określone progi dochodowe oraz zaakceptowane na posiedzeniu Komisji ZFŚS w dniu 24.05.2024 roku przez członków Komisji ZFŚŚ oraz cztery organizacje związkowe działające w szkole i nigdy bez zgody związków zawodowych nie zostały zmieniane. 
Z kryteriów przyznania przez Dyrektora Szkoły zapomóg związanych z trudną sytuacją finansową z dnia 24.01.2025 r., wynika, że wnioski o zapomogę zostały rozpatrzone pozytywnie i zgodnie z regulaminem ZFŚŚ. Zapomogi są udzielane w miarę dostępnych środków, co oznacza, że decyzję w tej kwestii są uzależniane w miarę dostępnych środków i uzależnione od ogólnej kondycji Funduszu oraz liczby zgłoszonych wniosków. W tabeli progów dochodowych na potrzeby rozpatrzenia wniosków 
o zapomogę finansową w związku z trudną sytuacją materialną w propozycji Dyrektora Szkoły ustalono odpowiednią wysokość zapomogi w oparciu o obowiązujące od 24.05.2024 r. progi dochodowe. Wszelkie świadczenia są realizowane zgodnie z ustawą o ZFŚŚ.
Dodatkowo trzeba podkreślić, że kontrola Państwowej Inspekcji Pracy (dalej: PIP, odbywała się w dniach 12,19 i 21.02.2025 r., a zakończyła się 06.03.2025 r.), obejmująca działania Dyrektora w zakresie opisanym w skardze, nie stwierdziła żadnych naruszeń w tej kwestii.
Również i w tym zakresie działanie Dyrektora należy uznać za zgodne z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz zgodne z Regulamin ZFŚŚ, jak również art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440).
3. [bookmark: _Hlk206403713]Odesłanie wnioskodawcom złożonych przez nich wniosków o pomoc z ZFŚŚ oraz przyznanie świadczeń na podstawie kserokopii odesłanych dokumentów.
Radni ustalili na podstawie zebranych materiałów oraz wysłuchaniu obu stron na komisjach i sesji w dniu 15 maja 2025 r. oraz 26.06.2025 r., że Dyrektor szkoły działa zgodnie z procedurami zawartymi w instrukcji kancelaryjnej oraz zgodnie 
z Regulaminem ZFŚŚ obowiązującym w szkole.
Wyjaśniając podstawę na jakiej Dyrektor szkoły wypłacił zapomogi stwierdzono, że wnioskodawca wypełniając wniosek z oświadczeniem o dochodach wyraża zgodę na przetwarzanie danych, w związku z tym Dyrektor miał podstawę do wypłaty zapomogi ZFŚŚ oraz miał również prawo zrobić kserokopie wniosków potwierdzających za zgodność z oryginałem.
Również i w tym zakresie działanie Dyrektora należy uznać za zgodne z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz z§ 4, § 5, § 6 ust.6 § 8 ust. 4, § 9 ust. 3,7,10,13,15 Regulaminu ZFŚŚ, jak też art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440). Nie doszło do naruszenia Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).
Kontrola PIP, wyżej wspomniana, sprawdzała działania Dyrektora również 
w powyższym zakresie i nie stwierdziła żadnych naruszeń.
4. Stosowanie działań mających znamiona mobbingu w stosunku do osoby Skarżącej.
Rada oceniła postępowanie Dyrektora w zakresie zarzucanych przez Skarżącą nieprawidłowości. Żaden z zarzutów Skarżącej nie jest zasadny. Rada nie stwierdziła by jakiekolwiek postępowanie Dyrektora było motywowane złymi intencjami wobec Skarżącej. Postępowanie Dyrektora, nie miało znamion szykany czy poniżenia Skarżącej. Nie można uznać, że postępowanie Dyrektora było naganne jedynie dlatego, że w subiektywnym odczuciu Skarżącej nie spełnił jej oczekiwań.  
Instytucja mobbingu jest regulowana art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) zgodnie z art. 262 § 1 Kodeksu pracy spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygają sądy powszechne, zwane "sądami pracy". Ocena i rozstrzyganie, czy określone postępowanie pracodawcy Szkoły reprezentowanej przez Dyrektora wobec pracownika jakim jest Skarżąca wypełnia znamiona mobbingu leży poza kompetencjami Rady Gminy, wobec czego Rada nie może zająć stanowiska w tym zakresie. 
Mając powyższe na uwadze, w oparciu o art. 18b ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym w zw. z art. 229 pkt. 3 ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, Rada Gminy rozstrzygnęła skargę jak w uchwale.” 
· Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy – zapytał, czy w przedłożonym uzasadnieniu w projekcie uchwały jakie otrzymała Rada Gminy wraz z materiałami nie ma opisanego stanu faktyczno-prawnego, czy są tam zawarte nieprawdziwe informacje?

Nikt z Radnych nie zabrał głosu.

· Zofia Jezierska-Baumgardt Przewodnicząca Komisji Skarg, Wniosków i Petycji – uważa, że skarga została rozpatrzona rzetelnie i zgodnie z przepisami, co zostało opisane w uzasadnieniu do projektu uchwały, które otrzymali Radni. 
· Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy – poinformował, że odnosząc do się do pierwszego zarzutu w skardze, należy wziąć pod uwagę, że Skarżąca złożyła wniosek o wydanie preliminarza 3 marca br. Nadmienił, że jeżeli Skarżąca otrzymała preliminarz w styczniu, czy w lutym, to nie ma znaczenia. Poinformował, że zgodnie z Kodeksem postępowania administracyjnego, jeżeli został złożony wniosek, to w ciągu 30 dni należy odpowiedzieć. Poprosił Radcę Prawnego o wyrażenie opinii w tej kwestii.
· Przemysław Kaczorowski Radca Prawny – potwierdził wypowiedź Przewodniczącego Rady Gminy.
· Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy – zapytał Jacka Mielcarka Dyrektora Szkoły, czy udostępnił preliminarz po 3 marca 2025 r.?
· Jacek Mielcarek Dyrektor Szkoły – odpowiedział, że nie. Uważa, że wydając preliminarz Skarżącej w późniejszym terminie może dojść do oskarżeń ze strony innych związków zawodowych o nierówne traktowanie. Dopowiedział, że Skarżąca nie może twierdzić, że preliminarza nie widziała.
· Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy – poinformował, że nikt nie kwestionuje tego, że Skarżąca widziała preliminarz.
· Przemysław Kaczorowski Radca Prawny – poinformował, że zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, jeżeli zostanie złożony wniosek, to należy na niego odpowiedzieć.
· Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy – odniósł się do drugiego zarzutu 
i nie zgadza się ze stwierdzeniem, że w protokole Państwowa Inspekcja Pracy nie dała zaleceń pokontrolnych. Poprosił Monikę Jarzębską Sekretarz Gminy o odczytanie protokołu i wystąpienia pokontrolnego. 
· Katarzyna Fecak Radna Rady Gminy – poinformował, że nie było zaleceń 
w protokole.
· Monika Jarzębska Sekretarz Gminy – zacytowała zdanie z protokołu kontroli Państwowej Inspekcji Pracy „W Regulaminie ZFŚŚ nie uregulowano żadnych przedziałów dochodowych uzależniających wysokość przyznanych świadczeń socjalnych od faktycznej sytuacji dochodowej uprawnionego, różniących osoby uprawnione od świadczeń pod względem ich sytuacji finansowej – co ma na celu zapobiec przyznawanie świadczeń uprawnionym w jednakowej wysokości”. Poinformowała, że do protokołu przyszło wystąpienie pokontrolne, w którym Państwowa Inspekcja Pracy wnosi o „przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w oparciu o kryteria ustawowe, w tym w przypadku przyjęcia za kryterium wysokości dochodu uprawnionego w oparciu o przedziały dochodowe uzależniające wysokość przyznanych świadczeń socjalnych od faktycznej sytuacji dochodowej uprawnionego, różnicujących osoby uprawnione do świadczeń pod względem ich sytuacji finansowej”. Dodała, że Dyrektor Szkoły udzielił odpowiedzi do Inspekcji Pracy, w której poinformował, że będzie respektował i wypłacał zgodnie z obowiązującymi przepisami zawartymi w ustawie i regulaminie. Poinformowała, że regulamin jest przepisem szczególnym, który ma doprecyzować i uszczegółowić, to co nie jest ujęte w ustawie. Kryteria, według których rozpatrywane są wnioski muszą mieć odzwierciedlenie w regulaminie. 
· Katarzyna Fecak Radna Rady Gminy – poinformował, że kryteria są ustalone, 
a kwoty świadczeń socjalnych są zmieniane. 
·  Przemysław Kaczorowski Radca Prawny – poinformował, że każdy pracownik powinien wiedzieć jakie są kryteria i jakie świadczenia może otrzymać. Dopowiedział, że takie informacje muszą być dostępne dla każdego, gdyż są to pieniądze pracownicze. 
· Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy – odniósł się do punktu trzeciego. Poinformował, że nikt nie kwestionuje tego, że zapomogi nie zostały wypłacone, lecz wnioski zostały skserowane, a oryginały wniosków zostały odesłane do wnioskodawców. Dodał, że stanowisko Komisji Skarg, Wniosków i Petycji oraz Kancelarii Prawnej stwierdza nieprawidłowość w toku postępowania.
· Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy – odniósł się do punktu czwartego, który dotyczy mobbingu w stosunku do osoby Skarżącej. Dodał, że Rada Gminy nie rozpatrywała tego zarzutu, ponieważ leży to poza jej kompetencją. Zacytował część uzasadnienia, które zostało wniesione przez Katarzynę Fecak Radną Rady Gminy, 
w którym stwierdzono, że „Rada oceniła postepowanie Dyrektora w zakresie zarzucanych przez Skarżącą nieprawidłowości. Żaden z zarzutów Skarżącej nie jest zasadny. Rada nie stwierdziła by jakiekolwiek postępowanie Dyrektora było motywowane złymi intencjami wobec Skarżącej. Postępowanie Dyrektora, nie miało znamion szykany czy poniżenia Skarżącej. Nie można uznać, że postępowanie Dyrektora było naganne jedynie dlatego, że w subiektywnym odczuciu Skarżącej nie spełnij jej oczekiwań”. Zapytał, kiedy i gdzie, zostało to stwierdzone?
· Katarzyna Fecak Radna Rady Gminy – poinformowała, że 
uzasadnienie zawiera zapisy, że Rada nie zajmuje się sprawami dotyczącymi mobbingu.
· Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy – nie zgodził się zapisem zawartym w uzasadnieniu i przedstawił jego treść „Radni Gminy po przeanalizowaniu szczegółowo materiałów i wysłuchaniu obu stron na komisjach i sesjach w dniach 15 maja 2025 r. oraz 26 czerwca 2025 r.”. Dodał, że Pani Skarżącej nie było na wspólnym posiedzeniu w maju. Poinformował, że Dyrektor powiedział do Radnych, że jeżeli podejmą uchwałę uznającą zasadność skargi, to wtedy utraci on dodatek funkcyjny, co nie jest zgodne 
z prawdą. 
· Grzegorz Woźniak Przewodniczący Rady Gminy – zapytał, czy w uzasadnieniu do projektu uchwały, które Radni otrzymali z materiałami są zawarte nieprawdziwe informacje?

Nikt z Radnych nie zabrał głosu.

Więcej pytań i uwag nie zgłoszono.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji poddał do zaopiniowania projekt uchwały uznający skargę zasadną wraz ze zmienionym uzasadnieniem.

Projekt uchwały zaopiniowano negatywnie przy: 5 głosach „za”, 6 głosach „przeciw” 
i 0 głosach „wstrzymujących się”.

Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji poddał do zaopiniowania projekt uchwały uznający skargę za niezasadną. 

Projekt uchwały zaopiniowano pozytywnie przy: 6 głosach „za”, 5 głosach „przeciw” 
i 0 głosach „wstrzymujących się”.

Ad.8. Wolne wnioski.

Brak wolnych wniosków.

Ad. 9. Zamknięcie obrad.

W związku z wyczerpaniem porządku posiedzenia Andrzej Szubert Przewodniczący Komisji Rolnictwa, Drogownictwa i Porządku Publicznego zamknął wspólne posiedzenie komisji stałych Rady Gminy Radowo Małe. 

Protokół sporządzono w jednym egzemplarzu. 

Protokołowała: Marlena Jóźwiak

                       Przewodniczył:
Przewodniczący Komisji Rolnictwa, Drogownictwa i Porządku Publicznego

Andrzej Szubert
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