
ZARZĄDZENIE NR 164/2026 
WÓJTA GMINY RADOWO MAŁE 

z dnia 26 stycznia 2026 r. 

w sprawie wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Gminy Radowo Małe 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( T.j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153; zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1436), art. 150 § 3 pkt 2 i art 23713a  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks Pracy (T.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 807, 
poz. 1423 i poz. 1661), art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 427; zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1216 i poz. 1822) oraz art. 8 ust.2 
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) 
zarządzam, co następuje: 

§ 1. Wprowadza się  Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Gminy Radowo Małe, 
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Ustala się termin pierwszych wyborów na dzień 17 lutego 2026 roku. 

§ 3. Do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracowników wyznaczam Komisję 
w składzie: 

1) Karolina Gajewska – Przewodniczący Komisji 

2) Agnieszka Ziemkiewicz– Członek Komisji 

3) Joanna Śliwińska – Członek Komisji 

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Radowo Małe. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy 
 
 

Mariusz Sira 
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Załącznik do zarządzenia nr 164/2026 

Wójta Gminy Radowo Małe 

z dnia 26 stycznia 2026 r. 

Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Gminy Radowo Małe 

§ 1. Przedstawiciele pracowników są wybierani do reprezentowania interesów pracowników wobec 
pracodawcy w zakresie spraw wynikających z prawa pracy m.in. Pracowniczych Planów Kapitałowych, 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy a także prowadzonej przez pracodawcę działalności socjalnej  na zasadach 
określonych w ustawie o zakładowym funduszu socjalnym. 

§ 2. Każdy pracownik, niezależnie od rodzaju nawiązanego stosunku pracy, ma bierne i czynne prawo 
wyborcze. 

2. Wyborcy wybierają dwóch przedstawicieli pracowników bezpośrednio spośród zgłoszonych 
kandydatów. 

3. Każdemu pracownikowi przysługują 2 głosy. 

§ 3. 1. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza. 

2. Kandydaci na przedstawiciela pracowników zgłaszani są do Komisji Wyborczej do dnia 16.02.2026 r. 

3. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie składając oświadczenie wg załącznika nr 1 do regulaminu. 

4. Komisja Wyborcza sporządza listę kandydatów na przedstawiciela pracowników ułożoną alfabetycznie 
oraz przygotowuje karty do głosowania. 

5. Głosowanie odbywa się w sekretariacie Urzędu Gminy w dniu 17 lutego 2026 roku r. w godzinach od 
9.00 do 12.00. 

§ 4. Głosować można tylko osobiście. 

§ 5. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym. 

§ 6. Karty do głosowania wrzuca się do opieczętowanej urny wyborczej. 

§ 7. Głos jest ważny jeżeli na karcie do głosowania zaznaczono więcej niż dwa znaki „X” . 

§ 8. Wyborca poświadcza odbiór karty do głosownia składając swój podpis na liście osób uprawnionych do 
głosowania. 

§ 9. Wybory  uważa się za ważne, jeżeli w głosowaniu wzięło udział co najmniej 50 % pracowników 
Urzędu Gminy w Radowie Małym. 

§ 10. Na przedstawicieli pracowników zostają wybrani pracownicy, którzy otrzymali największą liczbę 
głosów. 

§ 11. W przypadku, gdy więcej niż dwóch kandydatów na przedstawicieli pracowników otrzyma najwyższą 
lub równą liczbę głosów, co uniemożliwia wybór przedstawicieli w liczbie dwóch osób, o wyborze 
przedstawicieli rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisję wyborczą w sposób jawny. 
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Załącznik nr 1 do Załącznika 

Radowo Małe, .......................... 

................................................. 

(imię i nazwisko pracownika) 

................................................ 

(stanowisko pracownika) 

OŚWIADCZENIE 

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela pracowników Urzędu 
Gminy w Radowie Małym wybieranego przez pracowników do ich reprezentowania wobec pracodawcy. 

......................................... 

(data i podpis) 
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Załącznik nr 2 do Załącznika 

PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA 

1. Głosowanie przeprowadzono w dniu ............... r., rozpoczęło się o godz. .... trwało do godz..... 

2. Liczba uprawnionych do głosownia wynosi ....... 

3. Komisja wydała kart do głosowania ........ 

4. Oddano kart do głosowania ....... w tym: 

głosów ważnych ....... głosów 

nieważnych .......5. 

5. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych: 

1) ..........................................., 

2) ............................................, 

3) .............................................., 

4) .............................................., 

5) .............................................. . 

6. Komisja stwierdziła, że największą liczbą głosów uzyskałi i zostali wybranai na Przedstawicieli 
Pracowników 

1) Pan/i................................................... . 

2) Pan/i................................................... . 

Podpisy członków komisji Wyborczej 

1) ........................... 

2) ........................... 

3) .......................... 
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Załącznik nr 3 do Załącznika 

Z A Ś W I A D C Z E N I E 

Komisja Wyborcza stwierdza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych w dniu .................................... 
Pan/i........................................ został/a wybrany/a na Przedstawiciela Pracowników do reprezentowania ich 
interesów wobec pracodawcy. 

.................................................... 

(podpis przewodniczącego Komisji Wyborczej) 
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