1.

WOJT GMINY RADOWO MALE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Radowie Malym
Radowo Male 36, 72-314 Radowo Male

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w § 1 lub § 2 lub
§ 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
22023 r. poz. 2578).

. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb
przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) W przypadku osoby bedacej nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

a) posiada wyksztatlcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty
podstawowej moze by¢ powierzone roOwniez nauczycielowi, ktory posiada
wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej;

b) ukonczyl(a) studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskal(a):

* co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
albo

= w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora.

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobre;j
oceny pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku



zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko

dyrektora;
Wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczycieli, o ktorych mowa w § 12 rozporzadzenia;

e)

f)
g)

h)

)

k)

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 22024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) lub karag dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2026 r. poz. 81), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem

przysiegtym jezyka polskiego.

2) W przypadku osoby nieb¢dacej nauczycielem:

a)

b)

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w ppkt 1 lit. b, e, f, h, j, k.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace
dokumenty:



b)

d)

g)

h)

»

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania
1 rozwoju szkoty;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacjg o:
= stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
= stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
= stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -—
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
* imi¢ (imiona) i nazwisko,
= date 1 miejsce urodzenia,
= obywatelstwo,
* miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ppkt 3
lit. b: $Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,
w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopig:
* dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22026 1. poz. 81) lub
» dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia
polska lub
» dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
0 przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4



4)

)

6)

7

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

k) os$wiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
72025 1. poz.1519) w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 1.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U.
72024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (T,j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6ézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),

0) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta
z pelni praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w ppkt 3 lit. d, e, f, g, 1, m.

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Radowie Malym”, w terminie do 27 kwietnia 2026 r. do godziny
15:00 w sekretariacie Urzedu Gminy w Radowie Malym, Radowo Male 21, 72-314
Radowo Male lub w formie elektronicznej za posrednictwem Platformy e-Dor¢czen
na adres AE:PL-87711-47154-1GDEF-18.

Oferta sktadana w formie elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym i zawiera¢
kopie dokumentow wymaganych jako zalgczniki do oferty, rowniez poswiadczone
podpisem elektronicznym.

W przypadku przestania oferty listem poleconym decyduje data wplywu przesylki do
Urzedu Gminy Radowo Male.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez W¢jta Gminy Radowo Mate
na podstawie art. 63 ust. 14 i nast. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737 z p6zn. zm.). Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

O terminie 1 miejscu przeprowadzania postegpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.



OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Urzad Gminy Radowo Mate

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO), przekazuje
informacje na temat zasad przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Radowo Mate, Radowo Matle 21,
72-314 Radowo Male, tel. 91 39 72 222, e-mail: ug@radowomale.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowac¢ przez email iodo@radowomale.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Radowie Matym na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w celu wypekienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze — w zakresie danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO - jako przetwarzanie niezbedne do wypekienia obowiazkow 1 wykonywania
szczegblnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy w zakresie danych
szczegblnych kategorii, w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe 1 wynika z przepiséw prawa.

Dane beda przekazane cztonkom komisji konkursowej powotlanej w celu
przeprowadzenia konkursu.

Dane bedg przetwarzane do czasu rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty, a nastepnie przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach.

W zwiazku z przetwarzaniem danych przystuguja nastepujace prawa wynikajace
z przepisbw RODO: prawo dostgpu do danych — art. 15 RODO, prawo do sprostowania
danych — art. 16 RODO, prawo do ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO.

W zwiazku z przetwarzaniem danych przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Wojt Gminy

Signed by /
Podpisano przez:
Mariusz Sira

Date / Data:
2026-04-09 08:53



mailto:ug@radowomale.pl
mailto:iodo@radowomale.pl

		2026-04-09T08:53:28+0200




