ZARZADZENIE NR 215/2026
WOJTA GMINY RADOWO MALE

z dnia 7 wrze$nia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania z narzedzi opartych na technologii
sztucznej inteligencji (AI) w Urzedzie Gminy Radowo Male

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. 22026 .
poz. 662; zm.:. Dz U. z2023r. poz. 1688oraz z2026r. poz.912) wzwigzku zart. 5ust. 2,
art. 24 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L
119 2 4.05.2016, s. 1, ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin korzystania z narzedzi opartych na technologii sztucznej inteligencji (Al)
w Urzedzie Gminy Radowo Mate, zwany dalej Regulaminem stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Radowo Mate do zapoznania z Regulaminem
1 przestrzegania jego postanowien.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Mariusz Sira
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Zatacznik do zarzadzenia nr 215/2026
Wojta Gminy Radowo Mate
z dnia 7 wrze$nia 2026 r.

Regulamin korzystania z narzedzi opartych na technologii sztucznej inteligencji (AI) w Urzedzie Gminy
Radowo Male.

Regulamin Kkorzystania z narzedzi opartych na technologii sztucznej inteligencji (AI) w Urzedzie
Gminy

Niniejszy Regulamin okresla zasady bezpiecznego i efektywnego wykorzystywania narzedzi sztucznej
inteligencji (np. czatow tekstowych, generatorow obrazow) w codziennej pracy Urzedu.

§ 1. Ochrona danych i prywatno$¢ (Bezwzgledny zakaz)

1. Zabrania si¢ wprowadzania do systeméw Al jakichkolwiek danych osobowych klientéw lub innych
informacji pozwalajacych na ich identyfikacj¢ (imion, nazwisk, adresow, numerow PESEL, numerow dziatek,
itd.).

2. Zabrania si¢ wprowadzania danych wrazliwych, szczegblow toczacych si¢ postepowan
administracyjnych oraz informacji objetych tajemnicg skarbowg lub stuzbows.

3. Zabrania si¢ podszywania pod inne osoby lub instytucje.

4. Do narzgdzi Al mozna wprowadza¢ wylacznie tresci jawne, ogoélnodostgpne lub autorskie teksty
pomocnicze pozbawione danych identyfikacyjnych.

§ 2. Zasada ograniczonego zaufania (Weryfikacja)
1. Narzedzia Al moga generowa¢ bledy, tzw. halucynacje (zmys$lanie faktéw, przepisow lub dat).

2. Kazdy dokument lub odpowiedZ przygotowana przy wsparciu Al musi zosta¢ w calosci przeczytana
i zweryfikowana przez pracownika pod katem merytorycznym i prawnym.

3. Szczegblng uwage nalezy zwroci¢ na przytaczane przez Al podstawy prawne — wymagajg one
kazdorazowego sprawdzenia w oficjalnym dzienniku ustaw lub systemie informacji prawne;.

§ 3. Jawno$c¢ i transparentno$¢

1. Pracownik ma obowigzek poinformowac bezposredniego przetozonego, jesli narzedzie Al zostato
wykorzystane do przygotowania kluczowych projektow decyzji, strategii lub oficjalnych pism.

2. Wykorzystanie Al powinno stuzy¢ usprawnieniu pracy (np. streszczaniu dlugich tekstow, poprawie
stylistyki), a nie zastepowaniu samodzielnego myslenia urzgdnika.

§ 4. Etyka i profesjonalizm

1. Narzedzia Al nie moga by¢ wykorzystywane do tworzenia tresci o charakterze dyskryminujacym,
obrazliwym lub wprowadzajacym w btad.

2. Tresci nie moga naruszac¢ prawa, zasad etyki ani dobrego imienia Urzedu.

3. Pracownik jest zobowigzany dbac o to, aby komunikacja z klientem, nawet jesli wspierana przez Al,
pozostata empatyczna i zrozumiata.

§ 5. Pelna odpowiedzialnos¢

1. Sztuczna inteligencja jest wytacznie narzedziem pomocniczym.

2. Pelng odpowiedzialnos¢ stuzbowa iprawng za tre$¢ przygotowanego dokumentu ponosi pracownik
merytoryczny prowadzacy sprawg. Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje takze ewentualne, nieumys$lne naruszenia
przepiséw prawa, w szczegolnosci w zakresie ochrony praw autorskich oraz danych osobowych.

§ 6. Szkolenia
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1. Pracownik moze korzysta¢ znarzedzi sztucznej inteligencji po ukonczeniu szkolenia z zakresu
bezpiecznego i efektywnego korzystania znarzedzi Al. Dopuszcza si¢ roéwniez samoksztalcenie w tym
zakresie.

2. W przypadku watpliwosci dotyczacych wykorzystania narzedzi Al nalezy zwrdci¢ si¢ do bezposredniego
przetozonego.

§ 7. Rekomendowane narze¢dzia
1. Dozwolone jest korzystanie z narzedzi Al zatwierdzonych przez kierownictwo Urzedu.

2. W przypadku narzedzi zintegrowanych zsystemami w Urzedzie, nalezy stosowaé si¢ do zalecen
administratora ASI i IOD.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Naruszenie Regulaminu skutkowaé¢ moze odpowiedzialnoscig porzadkowa, dyscyplinarng lub inng
przewidziana w obowiazujacych przepisach prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace sztucznej
inteligencji, przepisy o ochronie danych osobowych oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

§ 9. Zasady korzystania z narzedzi Al — checklista dla pracownikow
KROK CO MUSISZ SPRAWDZIC? STATUS

1. DANE Czy w tresci NIE MA nazwisk, PESEL-i, adresow, itd.? [

2. PRAWO Czy sprawdzite$ podstawe prawng w oficjalnym zrédle (np. ISAP)? O
3. FAKTY Czy zweryfikowale$ daty, liczby i kwoty? (Al moze je ,,zmys$li¢”) O

4. ETYKA Czy tekst jest profesjonalny, uprzejmy i bezstronny? [

5. TY Czy masz $wiadomo$¢, ze Ty (nie AI) odpowiadasz za ten dokument? [
PAMIETAJ:
* Al to tylko brudnopis. Ostateczny dokument musi by¢ Twoim dzietem.
* Watp w algorytm. Jesli co§ brzmi podejrzanie — na 90% jest btedem.

* Chron prywatnos$¢. Internet nie zapomina tego, co do niego wpiszesz.
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