OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOWIE MALYM
POSZUKUJE ASYSTENTA RODZINY

Osrodek Pomocy Spolecznej w Radowie Malym poszukuje osoby na stanowisko Asystenta rodziny.

Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie okreslone zgodnie z nizej wymienionymi przepisami:

- Ustawa z dnia 09.06.201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- Rozporzadzaniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca
socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony rozporzadzeniem wlasciwego ministra, a takze udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, obejmujace zakres
programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem wlasciwego ministra, oraz udokumentowany co
najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

2) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,

3) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Zakres zadan Asystenta rodziny:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinag we wspoltpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastgpezej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych; problemow
psychologicznych; wychowawczych z dzie¢mi;

5) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

6) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



7) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

8) motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;

9) udzielanie wsparcia dzieciom, a w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
10) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

14) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

15)sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

16) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

17) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg.

Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B i samochdd,

2) umiejegtnosc obstugi komputera,

3) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
4) nieposzlakowana opinia,

5) dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy

6) odpornos¢ na stres

7) umiejetnosé pracy w zespole

8) odpowiedzialnos¢, zaangazowanie

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie
2) podpisany list motywacyjny
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

4) kopie dokumentéw (Swiadectw pracy lub zaswiadczen) potwierdzajgcy co najmniej roczny staz
pracy z dzieckiem lub rodzinami (w przypadku posiadania wyksztalcenia wyzszego niekierunkowego)
lub trzyletni staz pracy z dzie¢mi lub rodzinami w przypadku wyksztalcenia $redniego

5) podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni
praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe

6) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona

7) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad.

7) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

8) inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.



Osoby zainteresowane prosz¢ o przeslanie poczta kompletu dokumentow w terminie od
dnia ukazania si¢ ogloszenia do 20 wrzesnia 2019 roku do godz. 14.00 na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Radowie Malym
72-314 Radowo Male 70

lub dostarczy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem na kopercie:

.. Asystent Rodziny- nabor”

Informacje dodatkowe:

e rodzaj umowy: umowa zlecenie

o praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych (40 godz.
tygodniowo)

e praca bedzie wykonywana na terenie catej Gminy, przez co koniecznym jest dojazd do rodzin
objetych asysta i stad pozadane jest dysponowanie prawem jazdy i samochodem.

e praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego w tej samej gminie.

o oferty niekompletne lub ktére wplyng po wyiej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Radowo Male, dnia 06.09.2019 r.






