

...........................................................
(miejscowość, data)
………………………
     (pieczęć pracodawcy)
Wójt Gminy
Radowo Małe
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA PRACOWNIKA MŁODOCIANEGO 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1148 z późn. zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, w związku 
z ukończeniem nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdania przez niego egzaminu. Składając wniosek podaję, co następuje: 

1. DANE PRACODAWCY
	





NAZWA, SIEDZIBA  (PIECZĘĆ)
	
TELEFON: ……………………………………….
	
e-mail: ………………………………………….

	
	



………. - …………… - …………… - …………… - …………… - …………… - ……………
NUMER RACHUNKU BANKOWEGO PRACODAWCY,
 NA KTÓRY NALEŻY PRZELAĆ PRZYZNANĄ KWOTĘ

	
NIP: …….……. - ……..……. - ……….…. - ……….….
	



2. DANE PRACOWNIKA MŁODOCIANEGO
	
IMIĘ i NAZWISKO: ………………………………………………………………………………………………….
	
DATA URODZENIA: ……. . ……. . ……………. r.

	

ADRES ZAMIESZKANIA MŁODOCIANEGO: …………………………………………………………………………………………………………………………………

	

NAZWA ZAWODU MŁODOCIANEGO: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….



3. DANE DOTYCZĄCE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO (właściwe oznaczyć X)
	

………………………………………………………………………….
IMIĘ i NAZWISKO OSOBY PROWADZĄCEJ
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 
	
                 PRACODAWCA
	
            OSOBA ZATRUDNIONA
             U PRACODAWCY

	
	                   
                OSOBA PROWADZĄCA ZAKŁAD W IMIENIU PRACODAWCY

	
                   NAUKA ZAWODU

                   PRZYUCZENIE DO WYKONYWANIA 
                   OKREŚLONEJ PRACY





4.  KWALIFIKACJE INSTRUKTORA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU WYMAGANE DO PROWADZENIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW – do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające wskazane kwalifikacje


tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, którego będą nauczać i przygotowanie pedagogiczne,
lub
świadectwo ukończenia technikum, technikum uzupełniającego lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i tytuł zawodowy 
w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, 
oraz co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać i przygotowanie pedagogiczne,
lub
świadectwo ukończenia liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać oraz co najmniej czteroletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego i przygotowanie pedagogiczne,
lub
świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, technikum i technikum uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego i przygotowanie pedagogiczne,
lub
dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innym kierunku (specjalności) oraz co najmniej sześcioletni staż pracy 
w zawodzie, którego będą nauczać i przygotowanie pedagogiczne.

Poprzez przygotowanie pedagogiczne należy rozumieć przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.


5. ZAŁĄCZNIKI (właściwe oznaczyć X):

kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

kopia odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu sprawdzającego, albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego

dokument potwierdzający liczbę dni urlopu bezpłatnego udzielonego młodocianemu na podstawie art. 174 § 1 Kodeksu Pracy (np. świadectwo pracy)




kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie związane z nauką zawodu w przypadku gdy okres kształcenia został skrócony z powodu przejścia młodocianego do innego pracodawcy (np. świadectwo pracy)

posiadanie kwalifikacji zawodowych przez osobę prowadzącą kształcenie zawodowe młodocianego pracownika, o którym mowa w pkt 4 wniosku

		zatrudnienie pracownika w celu prowadzenia przygotowania zawodowego lub pełnomocnictwo do prowadzenia 
zakładu w imieniu pracodawcy (dotyczy przypadków, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi osoba inna niż pracodawca)

 oświadczenie o wysokości otrzymanej pomocy de minimis w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 lat poprzedzających go  lub oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

oświadczenia wspólników spółki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spółki komandytowej albo komandytowo – akcyjnej niebędący akcjonariuszem 

[bookmark: _GoBack]Dofinansowanie,  udzielane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy 
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362
z późn. zm.), stanowi pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Oświadczam, że znana jest mi treść art. 233 § 1 Kodeksu karnego, („Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód 
w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”), a dane podane we wniosku i dostarczonych dokumentach są zgodne z prawdą.



……………………………………………………………
imię, nazwisko i podpis wnioskodawcy






str. 1

